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GENEL GEREKCE

Ulkemizde son yillarda yoklama kagaklan1 ile bakaya sayilarimn gittikge arttif
gbzlemlenmekte, bu konuda olusan birikmenin &niine gegilmesine yonelik genis toplum
kesimlerinden talepler dile getirilmektedir. Gegmig dénemlerde farkli tarihlerde buna benzer
sekilde yoklama kagaklari ile bakaya saytlarmndaki artis neticesinde askerlik hizmetinin yerine
getirilmis sayilmasina ySnelik bedelli veya dovizli askerlik uygulamasin: igeren ¢esitli kanuni
diizenlemeler yapilmistir. Bu teklif ile, s6z konusu birikmenin engellenmesi amactyla; 31
Aralik 1993 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce dogan yiikiimliilerin, bedel demek ve 28 giinliik
temel askerlik egitimine tabi tutulmak suretiyle askerlik hizmetini yerine getirmis sayilmalar:
amaglanmaktadir. Ayrica yurtdisinda oturma veya ¢alisma iznine sahip olarak isgi, igveren
sifatryla veya bir meslek ya da sanati icra ederek yurt iginde gegirilen siireler hari¢ olmak iizere
toplam en az {i¢ y1l siire ile fiilen yabanc: tilkelerde bulunanlarin 2.000 avro veya karsilig kadar
yabanc: {lke parasint ddemeleri ve Milli Savunma Bakanlifinca verilecek uzaktan epitimi
almalani halinde muvazzaf askerlik hizmetini yetine getirmis sayilmalan da teklif edilmektedir.

926 sayih Tiirk Sildhly Kuvvetleri Personel Kanununda gesitli diizenlemeler yapilarak
bu kapsamda dig kaynaktan temin edilecek pilot ve pilot adaylarina iliskin usul ve esaslar
yeniden diizenlenmektedir. Ayrica, 2020 yili sonuna kadar harp okullarinin tkinei, {iglincii ve
dbrdiincti siniflarma iiniversitelerin ilgili boltimlerinden Ggrenci alinabilmesine imkan
saglanmaktadir.

Saglik personelinin adil ve dengeli dagilimimin saglanmas; ve atil kapasiteye meydan
verilmemesi ve Saglik Bakanhiginca yapilan istihdam planlamasmin uygulanabilmesi i¢in,
birden fazla saghk kurum ve kurulusunda istihdam planlamalannin esas alinmasi amaciyla
1219 sayili Kanunda diizenlenme yapilmaktadir. Ayrica, saglik turizminin tesvikine ve hizmet
kapasitesinin artirilmasina yénelik olmak tizere tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina
gore uzman olanlar tarafindan verilen saglik hizmetleri i¢in biitceleri ayr olmak sartiyla saglik
kuruluslan arasinda isbirligi yapilmasina ve belirtilen personclin esnek ¢alisabilmesine imkan
saglanmaktadir.

Tabip ve dis hekimi emeklilerine, emekli ayhklarina ilaveten ek bir 6deme yapilmas:
Ongoriilmektedir.

Ozellikli tibbi hizmetlerin belirlenerek ihtiyaca binaen verilmesinin tesvik edilmesi,
hizmet arz1 kapasitesinin artirtimas: ve gittikce daha fazla beceri ve egitim gerektiren bu igleri
yapabilen tabiplerin ek ddeme tavanlarimin esnetilmesi amaglanmaktadir. Diger tarafian,
uluslararast saglik hizmetlerinin kamu saglik kuruluslarinda ve iiniversite hastanelerinde
verilmesini tegvik etmek ve bu alanda hizmet arz1 kapasitesini artirmak amaciyla tabipler, tabip
6gretim elemanlan ile diger saglik calisanlarina is yiikii ve ig gicliigii de dikkate alinarak ilave
ek 6deme yapilmasi amaglanmaktadir. Ayrica Teklif ile insan saglipi hizmetlerinde calisan
saglik meslegi mensuplarina, bir yillik calismalarina 60 giin fiili hizmet siiresi zammi
uygulanmas: dngdriilmektedir.

Uluslararas: saglik hizmetleri alaninda iilkemizde sunulan hizmetlerin tanitimini
yapmak, kamu ve 6zel sektdriin saghk turizmine yonelik faaliyetlerini desteklemek ve koordine
etmek, uluslararas: saghik hizmetlerine iliskin politika ve stratejiler ile hizmet sunum
standartlar ve akreditasyon kriterleri konusunda Saglik Bakanligina nerilerde bulunmak iizere
Uluslararas: Saglik Hizmetleri unvam ile bir anonim sirket (USHAS) kurulmas:
amaglanmaktadir. Yeni kurulacak bu sirketin personel rejimi, iist diizey yoneticilerinin 6zliik
haklari ile mal ve hizmet altmina iliskin esaslar da Teklif kapsaminda diizenlenmistir,

Yasa dig1 bahisle ticari agidan etkin miicadele edilmesi ve séz konusu alandan elde
edilen kamu geliri kaybimin 6nlenmesi amaciyla sans oyunlar ikramiye orarunin briit dist sinin
%59’dan %83’e gikarilmasi ve ikramiye oranlarmn artinlmas: nedeniyle olusabilecek yatinm
ve igletme giderlerindeki tutar azabslarinin telafi edilmesi ongoriilmektedir. Yapilmasi



Ongériilen gegici diizenleme ile uygulamaya iligkin usul ve esaslar tespit edilinceye kadar
ikramiye oramnm briit st smirmm %59 olarak uygulanmasma devam edilmesi
amaclanmaktadir.

Spor Miisabakalarina Dayali Sabit Thtimalli ve Miisterek Bahis Oyunlarinin Oze! Hukuk
Tiizel Kisilerine Yaptinlmas: Hakkinda Kanunda yer alan pazarlikla temin tanimina agikhk
getirilmektedir. Ayrica, gegici ve kesin teminat oranlarmn azaltilmasi ve pazarhikla temin
usuliinde bu teminat oranlarindan farkli teminat oranlarinin belirlenebilmesi teklif edilmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle, 1111 sayth Askerlik Kanununun ek 1 inci maddesinde
degisiklik yapilarak yurtdiginda oturma veya galisma iznine sahip olarak isci, isveren sifatiyla
veya bir meslek ya da sanat1 icra ederek yurt iginde gegirilen siireler hari¢ olmak {izere toplam
en az li¢ y1l siire ile fiilen yabancr iilkelerde bulunan ve askerlik hizmeti yitkiimliiltigiine tabi
olanlarin, durumlarini ispata yarayan bel gelerle birlikte baglh bulunduklari Tiirk konsoloshiklart
aracihig) ile askerlik subelerine bagvurmalari, 2.000 avro veya karsiligi kadar yabanc: iilke
parasini ddemeleri ve Milli Savunma Bakanhginca verilecek uzaktan egitimi almalar1 hilinde
muvazzaf askerlik hizmetini yerine getirmis sayilmalari Sngériilmektedir.

MADDE 2- Askerlik Kanununun 86 nci maddesine tabi yoklama kagaklan ile aym
Kanunun 89 uncu maddesine tabi bakaya sayilarinin her gegen yil arttig1 gézlemlenmektedir.
Bu birikmenin engellenmesi amactyla diizenleme teklifiyle, 31 Aralik 1993 tarihinden (bu tarih
dahil) dnce dogan yiikiimliilerin, bedel ddemek ve 28 giinliik temel askerlik egitimine tabi
tutulmak suretiyle askerlik hizmetini yerine getirmis sayilmalari, haklarinda sakli, yoklama
kagagt ve bakayadan dolay: idari ve adli sorugturma ve kovusturma yapilmamasi ve baslatilmis
olanlarm ise sona erdirilmesi 6ngériilmektedir. Bu uygulama ile elde edilecek tutar biitceye
gelir kaydedilecek ve bu tutarlar karsiliginda Hazine ve Maliye Bakanlig biitcesine 6denek
eklenmek suretiyle savunma sanayii ihtiyaglarina destek olunacaktir. Maddede Ongoértilen yas
sinirs; askeri hizmetin gerektirdigi ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyag duydugu erbag ve er
say1st dikkate alinarak belirlenmistir.

MADDE 3- Saglik personelinin adil ve dengeli dagihminin saglanmas: ve atil
kapasiteye meydan verilmemesi ve Saglk Bakanhifinca yapilan istihdam planlamasinin
uygulanabilmesi i¢in, 1219 sayili Kanuna gore birden fazla saglik kurum ve kurulusunda
¢aligmada bu planlamalarin esas almacag: diizenleme ile agikca belirtilmektedir.

Ayrica, saghk turizminin tegvikine ve hizmet kapasitesinin artirilmasina ySnelik olmak
tizere tabip, dis tabibi ve tipta uzmanhk mevzuatina gore uzman olanlar tarafindan verilen saghk
hizmetleri igin biitgeleri ayr1 olmak sartiyla saglik kuruluslar arasinda igbirligi yaptlmasina ve
belirtilen personelin esnek ¢aligabilmesine imkan saglanmaktadir.

MADDE 4- Tabip ve dig hekimi emeklilerinin emekli ayliklari, aldiklar egitimlerle ve
ytirittiikleri hizmetle miitenasip olmaktan ¢ok uzaktir ve muadillerinin ¢ok gerisindedir.
Ornegin, 6gretim liyesi, hakim, subay gibi meslek mensuplarinin emekli ayliklarinm yaklasik
yansi kadar emekli aylign almaktadirlar. Bu sebeplerle tabip ve dis hekimi emeklilerine, emekli
ayliklarina ilaveten ek bir 6deme yapilmasi Sngoriilmektedir,

MADDE 5- Ulkemizde saglik hizmeti yaygin olarak verilmekle birlikte bazi ozellikli
tibbi hizmetler ayrica egitim almay1 ve o alanda beceri kazanmay gerektirmektedir. Ayrica bu
tiir hizmetler gorevi yapamn ilave risk almasini gerektirmektedir. Bu 6zellikli tibbi hizmetlerin
belirlenerek ihtiyaca binaen verilmesinin tesvik edilmesi, hizmet arz1 kapasitesinin artiriimas
ve gittikge daha fazla beceri ve egitim gercktiren bu isleri yapabilen tabiplerin ek ddeme
tavanlar esnetilerek motivasyonunun artirilmas amaglanmaktadir.

Ayrica uluslararast saghk hizmetlerinin kamu saglik kuruluglarinda verilmesini tesvik
etmek ve bu alanda hizmet arzi kapasitesini artirmak ve bagta tabipler olmak tizere saglhk
¢alisanlarinm ig yiiki ve ig glicligii dikkate alinarak motivasyonlarmm yiikseltmek i¢in ilave ek
ddeme yapilmasi dngdriilmektedir. Diger tarafian, séz konusu ek ddeme tavan degisikligi saghik
turizmi kapsaminda olmayan ¢aligmalar ve performans ile iligkilendirilmistir.




MADDE 6- Madde ile, 926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 14/A
maddesinde degisiklik yapilarak dig kaynaktan temin edilecek pilot ve pilot adaylarina iligkin
usul ve esaslar yeniden diizenlenmekte, by kapsamda Milli Savunma Bakanligina, azami yas
siirt otuz iki olmak {izere adaylarin yas aralifimi belirleme yetkisi verilmekte ve saghk
sebepleri hari¢ Tiirk silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenlerin verilen egitimlerden kaynakli
diploma, sertifika, uzmanhk belgesi ve kurs bitirme belgesi gibi belgeleri kullanamamalar ve
bunlara bagli herhangi bir meslek icra edememeleri ile bir yillik deneme siires; icerisinde
ayrilmalarnin 6niine gecilmesi amaciyla deneme siiresinin kaldirnimas: hiikiim altina
altnmaktadir. Pilot agig1 dikkate alindiginda Hava Kuvvetleri Komutanligmea acil oldugu
kiymetlendirilmektedir.

MADDE 7- Madde ile, 926 sayth Tiurk Silihli Kuvvetleri Personel Kanununun
113 tincti maddesinde diizenleme yapilarak deniz karakol ugaklarinda gbrev yapan Taktik
Koordine ve Seyriisefer subaylarmin yiikiimliiliik siiresinin uzatilmas amac¢lanmaktadir,

MADDE 8- Madde ile, 2547 sayils Yiksekégretim Kanununun 58 inci maddesinde
degisiklik yapilarak tabip Ogretim elemanlarinm is yikii ve is glicligii dikkate alinarak
motivasyonlarit yiikseltmek ve hizmet arz kapasitesini arttirmak amaciyla ozellikli tibbi
iglemlerin yapilmasini ve saglik turizmini tegvik etmek {izere bu hizmetler i¢in ilave ek 6deme
yapilmas: Sngérillmektedir.

MADDE 9- Madde ile, 4566 sayth Harp Okullan Kanununa gecici 6 nc1 madde
eklenerek harp okullarina tiniversitelerin ara siflarindan 6grenci temini amaglanmaktadir.

MADDE 10- Yapilan is ve meslegin riskleri ve yipratictifi sebebiyle bazilan icin
emeklilik hakki bakimindan fiili hizmet siiresi zammu uygulanmaktadir. Saglik meslekleri ve
saglik hizmetleri de bu anlamda oldukea yipraticidir ve yiiksek risk icermektedir.

Bu itibarla madde ile, 5510 sayilr Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanununun 40 inc1 maddesinde degisiklik yapilarak insan saghif hizmetlerinde galigan saglik
meslegi mensuplan igin, bir yillik ¢alismalarina 60 giin fiili hizmet siiresi Zzammi uygulanmasi
Ongoériilmektedir.

MADBDE 11- Madde ile, uluslararas: sektér dinamiklerine uyum saglanmasi ve yasa
dist alanlarda oynanan bahislerin yasal zemine cekilmesi Ongoriilmektedir. Bu amagla,
ikramiye oramimn briit tist sinir1 %59’ dan %83’ ¢ikarilmaktadir. Béylece hem yasa dis1 bahisle
ticari agidan etkin miicadele edilecek hem de sz konusu alandan elde edilen kamu geliri kayb:
dnlenmis olacaktir.

MADDE 12- Madde ile, ikramiye oranlarimn artirnlmas: nedeniyle olusabilecek yatinm
ve igletme giderlerindeki tutar azaliglarinin telafi edilmesi amaglanmaktadir. Ayrica, ilgili
kuruma yapilacak red ve iadelerin yatinm ve isletme giderleri hesabinda dikkate alinmas:
gerekmekte olup yatim ve isletme gidetleri oramt fizerinde kalan tutarmn kamu pay1 olarak
aktariimas: 6ngoriilmektedir.

MADDE 13- Madde ile, ek 1 inci madde kapsaminda uygulamaya iligkin usul ve
esaslar tespit edilinceye kadar ikramiye oramnn briit tist sinirimn %59 olarak uygulanmasina
devam edilecepi hitkiim altina ahinmaktadr.

MADDE 14- Madde ile, pazarlikla temin yontemiyle hizmet alinmas: siiresince ortaya
¢ikabilecek yorum ve uygulama farkhiklarnm giderilmesi amaglanmaktadir.



MADDE 15- Madde ile, gegici teminat oranimn ylizde besten yiizde {ice, kesin
teminatin ylizde ondan yiizde altiya indirilmesi ve pazarlikla temin usuliinde bu teminat
oranlarindan farkl teminat oranlarmm belirlenebilmesine imkén taminmaktadir.

MADDE 16 — Ulkemizin saglik hizmeti alamindaki yiiksek potansiyelini ve rekabet
glicinit degerlendirerek saghk turizminden déviz geliri salamak amaciyla, uluslararas saghk
hizmetleri alaninda iilkemizde sunulan hizmetlerin tanitumin yapmak, kamu ve 6zel sektdriin
saghk turizmine yonelik faaliyetlerini desteklemek ve koordine etmek, uluslararas: saglik
hizmetlerine iligkin politika ve stratejiler ile hizmet sunum standartlar: ve akreditasyon kriterleri
konusunda Saglik Bakanligmna énerilerde bulunmak lizere Uluslararas1 Saghk Hizmetleri
unvan ile bir anonim girket (USHAS) kurulmaktadir.

MADDE 17- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 18- Yiiriitme maddesidir.



ASKERLIK KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayth Askerlik Kanununun ek 1 inci maddesinin
birinci fikras: asagidaki sekilde degigtirilmistir.

“Oturma veya galigma iznine sahip olarak is¢i, isveren sifatryla veya bir meslek ya da
sanati icra ederek, yurt icinde gegirilen stireler harig¢ olmak tizere, toplam en az ii¢ yil siire ile
fiilen yabanc iilkelerde bulunan bu Kanun ile 1076 sayil1 Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanununa tabi- yiikiimliiler, durumlarim ispata yarayan belgelerle birlikte bagh
bulunduklan Tiirk konsolosluklar aracilif: ile askerlik subelerine bagvurmalar, 2.000 avro
veya kargilif1 kadar y6netmelikte belirtilecek yabanc: iilke parasini bagvuru tarihinde defaten
ddemeleri ve Milli Savunma Bakanlipinca verilecek uzaktan egitimi almalar1 hilinde muvazzaf
askerlik hizmetini yerine getirmis sayilirlar. Uzaktan egitime iligkin usul ve esaslar Milli
Savunma Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 2- 1111 sayith Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 55- Bu maddenin ylriirliige girdigi tarihte her ne sebeple olursa
olsun heniiz fiili askerlik hizmetine baslamanus ve 31 Aralik 1993 tarihinden (bu tarih dahil)
énce dogan 1076 sayili Kanun ile bu Kanuna tabi yikiimliiler; istekleri halinde, bu maddenin
yirirliige girdigi tarihten itibaren ti¢ ay icinde askerlik subelerine veya yurt dis:
temsilciliklerine bagvurmalari, 15.000 Tiirk liras: veya Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas:
doviz satis kuruna gore ddeme tarihindeki karsiligi kadar konvertibl yabanc: tilke parasmr
defaten ddemeleri ve 28 giin temel askerlik egitimini yerine getirmeleri sartiyla askerlik
hizmetini yerine getirmig sayilirlar.

Her ne sebeple olursa olsun daha &nce bedelli veya dovizli askerlik hizmeti
kapsamindan gikarilanlardan yas sartim tasiyanlar, istekleri halinde birinci fikra hitkiimlerinden
yararlanirlar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once saghk sebebiyle hakiarinda verilen
askerlige elverigli olmadiklarina dair kararlardan dolay: askerlik hizmetinden muaf tutulanlar
da istekleri halinde yas sart: aranmaksizin ve temel askerlik egitimine tabi olmaksizin birinci
fikra hiikiimlerinden yararlanirlar.

Bu madde hiikiimlerinden yararlananlar temel askerlik egitimi siiresince calistiklan ig
yeri, kurum ve kuruluglar tarafindan ayliksiz veya licretsiz izinli sayilirlar,

Bu uygulama kapsaminda tahsil edilen tutarlar genel biitceye gelir kaydedilmek iizere
Hazine ve Maliye Bakanli1 merkez muhasebe birimi hesabma yatinlir. Yatmlan bu tutarlar
kargilig1 Savunma Sanayii Destekleme Fonuna aktariimak iizere Hazine ve Maliye Bakanlig
biitcesine 6denck eklemeye Cumhurbagkan: yetkilidir.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanan yiikiimliiler hakkinda sakl1, yoklama kagag ve
bakayadan dolay: idari ve adli sorusturma ve kovusturma yapilmaz, baglatilmis olanlar sona
erdirilir ve bu suglara iliskin kesinlesmis idari para cezalar: tahsil edilmez.

Bedelin 6denmesi ve uygulamaya iligkin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanhginca
belirlenir.”

MADDE 3- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabat: San’atlannin Tarz:
Icrasina Dair Kanunun 12 nei maddesinin Uclinetl fikrasinin birinci ciimlesine “uzman olanlar,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Saghk Bakanliinca yapilan istthdam planlamalan
gergevesinde ve” ibaresi ile maddeye asagidaki fikra eklenmistir.



“Saglik Bakanligina, tiniversitelere ve 6zel sektore ait uluslararas: saglik turizmi saglik
tesisi yetkisi verilmis saghk kuruluglan arasinda, uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda,
tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar tarafindan verilen saghk
hizmetleri igin biitgeleri ayr1 olmak sartiyla isbirligi yapilabilir. igbirligi protokolleri Saglik
Bakanlig1 ilgili birimi, ilgili tiniversite ve &zel saglik kurulusunun vetkili makamlar: tarafindan
imzalanir ve Saglik Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulunun onayiyla uygulamaya konulur. Bu
igbirligi kapsaminda Bakanlik ve iiniversite hastanelerinde calistirilacaklar, ikinci ve tigiincli
fikradaki ve ilgili kanunlardaki sinirlayic1 hiikiimlerden istisna olarak, ilgilinin muvafakatiyle
ve kadrosunun bulundugu kurum/kurulustaki egitim, arastirma ve mesleki yukiimliiliiklerini
aksatmamak kosuluyla karsihkli mutabakat cergevesinde protokol eki liste ile belirlenir.
Bakanlik veya {iniversite personelince 6zel sektore ait saghk kuruluslarinda bu fikraya gore
hizmet sunulamaz. Bu kapsamda verilen hizmetin Saglik Bakanlif1 tarafindan belirlenen
licretinin %50’sini gegmemek {izere belirlenen kismi hizmeti alan saglik hizmet sunucusu
tarafindan ilgili hekime odenir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Yiiksek6gretim Kurulunun gériisti alinarak Saglik Bakanhig: tarafindan belirlenir.”

MADDE 4- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 84- Bu Kanuna gore tabip veya dis tabibi kadro ve pozisyonlar esas
ahnarak emekli, adi malulliik veya vazife malulliigii aylig1 baglanmis olup, ayliklanyla birlikte
makam tazminati Sdenmesine hak kazanamamis olan ve 5510 sayilh Kanunun ek 3 fincii
maddesi uyannca ilave aylik alamayan tabip ve dis tabiplerinden ilgili mevzuatina gdre uzman
olanlara 17000 gbsterge rakaminm, uzman olmayanlara 13000 gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile garpumi sonucu bulunacak tutarda her ay emekli ayliklariyla birlikte ilave 6deme
yapilir.

Ancak, birinci fikra kapsaminda bulunanlardan 5510 sayili Kanunun ek 3 iincti maddesi
uyarinca ilave aylik alanlara, amlan ek 3 {incii madde uyarinca verilen ilave aylik tutarimn
birinci fikraya gore hesaplanan ilave deme tutarindan az olmasi halinde aradaki fark tutan
kadar ilave ddeme yapilir.

Birinci veya ikinci fikra kapsaminda yapilacak ddeme, Slenlerin miilga 67 nci maddede
belirtilen ayhiga miistahak dul ve yetimlerine miilga 68 inci maddede belirtilen oranlar
iizerinden Gdenir.

Bu madde kapsamnda yapilacak ilave 6deme tutarlari, 6demeyi izleyen iki ay i¢inde
faturas: kargiliginda Hazineden tahsil edilir.

Bu madde wuyarnca verilecek ilave ddeme, 5454 sayili  Kanunun
1 inci maddesi uyarinca yapilacak ek ddemenin matrahina déhil edilmez.

Bu madde kapsaminda ilave ddemeden yararlanacaklardan, sosyal gilvenlik destek
primi ddemek suretiyle ¢alisanlar dahil herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak
¢aliganlarm ilave Gdemeleri, caligmaya basladiklar: tarihi takip eden aybagindan itibaren kesilir.
Bu ddemeden yararlanma sartlarim kaybedenler en geg bir ay i¢inde durumu Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirmekle yiikiimliidiirler. Zamaninda bildirimde bulunmayanlara yapilan
6demeler kanuni faiziyle birlikte geri almnir. Bu fikra uyarinca ilave ddemeleri kesilenlerin,
¢alismalarinin sona erdigi tarth yazih istek tarihi kabul edilerek ilave ddemeleri, calismalarinin
sona erdigi tarihi takip eden aybagindan itibaren yeniden ddenmeye baglanir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnceki dénem i¢in gegmise déniik herhangi bir
6deme yapilmaz.”

’ MADBDRE 5- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Saglik Bakanhgina Bagli Saghk Kurumlan
Ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5



inci maddesinin ikinci fikrasimn ikinci ciimlesindeki “bir kat” ibaresi “bes kat” olarak
degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Uluslararas: saglik hizmetleri kapsaminda elde edilen gelirin ytizde 50°sine kadar olan
kism1 bu hizmetlerde gérev alan personele ek sdeme olarak dagrtilabilir. Bu 6demede, profesor
ve dogentler ile uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olanlar ve uzman dig
tabipleri igin, ikinci fikranin birinci ciimlesinde belirtilen yiizde 800 ve yiizde 700 tavan
oranlari; uluslararas: saglik hizmetleri kapsaminda olmayan ¢aligmalarindan hak ettikleri ek
ddemenin bu oranlarm yiizde 60° 1m gegmesi halinde bir kat, yiizde 80’ ini gegmesi halinde iki
kat olarak uygulanir. Yiizde 100°#i olmasi halinde iist limit olmaksizin ek 6deme yapilr.
Dagitilacak tutarn; yiizde 80’1 birinci ciimlede belirtilen personele tavan oranlarin
geemeyecek sekilde; yiizde 20°si ile varsa birinci ciimlede sayilan personele dagitilan tutarin
fazlasi, uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev yapan ve birinci ciimlede belirtilenierin
digindaki diger personele, ikinci fikramn birinci climlesinde belirlenen tavan oranlarinm bir
katim gegmeyecek sekilde ek &deme olarak dafitilabilir, Uluslararas1 saghk hizmetleri
kapsaminda elde edilen gelirler ve ilgili personele yapilacak ek ddemeler ayn bir hesapta
izlenir.”

MADDE 6- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
14/A maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 14/A- En az dért yil sitreli egitim veren fakiilte veya yiiksekokullardan pilot
olarak mezun olanlar ile ticari pilot lisans: veya havayolu nakliye pilotu lisansi bulunanlar
oncelikli olmak iizere en az dort yil stireli miihendislik egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullardan mezun olan kadin veya erkeklerden muvazzaf subay olmak i¢in bagvuraniar;
diizeltilmemis niifus kaydina gore miiracaat yapilan yilin ocak aymnm ilk giinii itibariyla azami
otuziki yasim bitirmemek kaydiyla Milli Savunma Bakanli: tarafindan belirlenecek yas
aralifinda olmak, yedek subay olma kogullan ile ugus igin gerekli sartlar tagimak ve sinavlar
ile uygulanacak temel askerlik ve subaylik anlayisim kazandirma egitiminde basarili olmak
sartiyla muvazzaf subayhga naspedilerek pilotaj egitimine baglatilirlar,

Bunlardan pilotaj egitiminde basarisiz olanlar, Kuvvet Komutanliklarinca uygun
gorilen diger siniflara nakledilirler ve nakledildikleri simiflar ile ilgili subay simif okullan temel
egitimine, simflan ile ilgili subay simf okullar: olmayanlar ise &zel askeri egitime tabi
tutulurlar. Bagar1 gésteremeyenler sonraki ddnem ayni egitime tekrar almrlar. Ikinci egitimde
de basar1 gosteremeyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetlerinden iligikleri kesilir.

Turk Silahlt Kuvvetlerinde gorev yapamaz seklinde saglik raporu alanlar ile harp ve
vazife malulleri harig olmak iizere bu madde kapsaminda verilen egitimler siiresince herhangi
bir nedenle iligigi kesilenlerden temel askerlik egitimine basladiklar: tarihten ilisiklerinin
kesildigi tarihe kadar aldiklari ayliklan diginda Devletge bunlara yapilan masraflar, kanuni
faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil olunur.

Bu madde kapsamuinda subay nasbedilenler hakkinda deneme siiresi uygulanmaz.
Bunlardan Tiirk Silahl: Kuvvetlerinde gérev yapamaz seklinde saglik raporu alanlar ile harp ve
vazife malulleri hari¢c olmak iizere ilisigi kesilenler kalan ytikiimliilik siiresince verilen
egitimler sonucunda elde ettikleri diploma, sertifika, uzmanlik belgesi ile kurs bitirme belgesini
kullanamazlar ve bunlara bagl: herhangi bir meslek icra edemezier.

Bu maddede belirtilmeyen hususlarda 14 tincii madde hiiktimleri uygulanir.”

MADDE 7- 926 sayil: Kanunun 113 {inctt maddesinin birinci fikrasiin (d) bendine “iig
yil” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Deniz Karakol ugakiarinda gérev yapmak tizere Taktik
Koordine ve Seyrilsefer egitimini bitirenlerin yiikiimliilik siiresi iki yil” ibaresi eklenmisgtir,



MADDE 8- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 58 inci
maddesinin (c¢) fikrasimn ikinci paragrafindan sonra gelmek lizere agagidaki paragraf, fikranin
sonuna asagidaki paragraf eklenmig ve (h) fikrasimn besinci ciimlesinde yer alan “ek 6deme
toplamn” ibaresinden sonra gelmek tizere “, ozellikli tibbi islemler ve uluslararasi saghk
hizmetleri kapsaminda yapilacak ek ddeme hari¢ olmak iizere” ibaresi eklenmigtir.

“Yitksekdgretim Kurulu tarafindan, Hazine ve Maliye Bakanliginin onayi ile belirlenen
ozellikli tibbi iglemler karsilig1 yapilacak ek demelerde, (1) numaral bentte belirtilen yiizde
800 orami bes kata kadar arttirifarak uygulanabilir. Ancak bu oran mesai dis1 ¢ahgmalarda
uygulanacak artirimli oramin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.”

“Uluslararas saglik hizmetleri kapsaminda elde edilen gelirin yiizde 50’sine kadar olan
kismn bu hizmetlerde gérev alan personele ek Gdeme olarak dagitilabilir. Bu kapsamda
ytriitiifen tibbi islemlerde gorev alan personelden (1) numarah bent kapsamindaki 6gretim
Uyeleri i¢in s6z konusu bentte, uzman tabipler i¢in (2) numaral: bentte belirlenen tavan oranlari,
uluslararas saghk hizmetleri kapsaminda olmayan ¢aligmalarindan hak ettigi ek Sdemenin, s6z
konusu bentlerde belirlenmis tavan oranlarinmn yiizde 60°1m1 gegmesi halinde bir kat, yiizde 80
ini gegmesi halinde iki kat olarak uygulamr. Yiizde 100’ti olmas: halinde {ist limit olmaksizin
ek ddeme yapihr. Dagitilacak tutarin; yiizde 80°i ikinci ciimlede belirlenen tavan oranlarint
gegmeyecek sekilde ayni ciimle kapsamindaki personele, yiizde 20°si ile ikinei ciimledeki
tavan oranlarmi agan kismu ise ikinci ciimlede belirtilen personel disinda uluslararasi saglik
hizmetlerinde gorev yapan (1) ve (2) numarali bent kapsamindaki diger personele ayn:
bentlerde kendileri i¢in belirlenmis olan tavan oranlarimn bir katin geememek {izere ek 6deme
olarak &denebilir. Uluslararasi saglk hizmetleri kapsaminda elde edilen gelirler ve ilgili
personele yaptlacak ek demeler ayn bir hesapta izlenir.”

MADDE 9- 11/5/2000 tarihli ve 4566 say1li Harp Okullan Kanununa asagidaki gecici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 6- Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten itibaren 2020 yili sonuna
kadar harp okullammin ikinci, igiinclt ve dérdiincti siuflarina {iniversitelerin ilgili
bliimlerinden grenci alinabilir, Harp okullarina gegise iliskin usul ve esaslar Milli Savunma
Bakanlig: ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan miistereken belirlenir.”

MADDE 10- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 40 1nc1 maddesinin ikinci fikrasma agagidaki sira eklenmistir.

“20) Insan saghgina 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Kanun,
iligkin igler 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayil: Hemsirelik Kanunu
ve 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve |  60”
Eczaneler Hakkinda Kanun kapsamimnda saglik
meslek mensubu sayillan ve insan saghp icin
koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici
| hizmetlerde ¢alisanlar;

MADDE 11- 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayil Sans Oyunlar1 Hasilatindan Alinan Vergi,
Fon ve Paylarin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 4 {incti maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“%59’undan” ibaresi “%83’iinden” seklinde degistirilmistir.



MADDE 12- 5602 sayih Kanuna agagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 1- (1) Spor Toto Teskilat Bagkanlig1 tarafindan iginde bulunulan yilin
iigili ayinda beyan edilip 6denen katma deger vergisi tutarindan, bir Snceki yilin aym ayinda
beyan edilip 6denmis olan katma deger vergisi tutarimn Orta Vadeli Programda ilgili yil icin
belirlenen nominal ekonomik biiylime tahmini oraminda artimlmasiyla bulunan tutarin
¢ikanilmasindan sonra kalan tutar, Spor Toto Teskilat Baskanlhiginca Tiirkiye’de kurulu
bankalarda agilmis olan &zel hesaba, ddemeyi takip eden bes is giinii icinde ilgili vergi dairesi
tarafindan 4/1/1961 tarihli ve 213 sayils Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore, 21/7/1953 tarihli
ve 6183 sayih Amme Alacaklarinm Tahsil Usulil Hakkinda Kanunun 23 {incii maddesi hiikmii
uygulanmaksizin red ve iade edilir.

(2) Ozel hesaba aktarian bu tutar, Spor Toto Tegkilat Baskanliginca yatinim ve igletme
giderleri olarak kullamihr ve yatinm ve isletme giderleri oramina déhil edilir. Ozel hesaptan
amag dis1 kullamlan vergi iadeleri, amag dist kullamldig vergilendirme dénemine iligkin katma
deger vergisi olarak Spor Toto Teskilat Bagkanhg adina 213 sayili Kanundaki esaslara gore
vergi ziya1 cezasi kesilerek tarh edilir ve gecikme faizi hesaplanir,

(3) Ozel hesabin olusturulmasi, idaresi, bu hesaba aktarilan tutarlarin kullanilmas: ve
denetlenmesi ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usul ve esaslari belirlemeye
Cumhurbagkanlig yetkilidir.”

MADDE 13- 5602 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- (1) Ek 1 inci maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar
Cumhurbagkanliginca tespit edilinceye kadar 4 iincii maddede yer alan %83 oraninin %59
olarak uygulanmasina devam edilir.”

MADDE 14- 21/2/2008 tarihli ve 5738 sayilt Spor Miisabakalaria Dayali Sabit
Ihtimalli ve Miigterek Bahis Oyunlarinin Ozel Hukuk Tiizel Kisilerine Yaptirilmas: Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinim () bendinde yer alan “davet edilenlerle”
ibaresinden sonra gelmek tizere “teminata iligkin hususlarin,” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 15- 5738 sayili Kanunun 15 inci maddesinin beginci fikrasinda yer alan
“yiizde besi” ibaresi “yiizde ticii” seklinde, “yiizde onu” ibaresi “yiizde altisi” seklinde
degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki climle eklenmisgtir.

“Pazarlikla temin usuliinde istenecek teminat miktarlari, bu fikrada belirtilen oranlardan farkls

olarak belirlenebilir.”

MADDE 16- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayilr Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- (1) Uluslararas saglik hizmetleri alaminda iilkemizde sunulan
hizmetlerin tamtimin1 yapmak, kamu ve zel sektériin saglik turizmine y&nelik faaliyetlerini
desteklemek ve koordine etmek, uluslararas: saglik hizmetlerine iliskin politika ve stratejiler ile
hizmet sunum standartlar1 ve akreditasyon kriterleri konusunda Bakanhga énerilerde bulunmak
tizere Uluslararasi Saghk Hizmetleri unvant ile bir anonim girket (USHAS) kurulmustur.
USHAS 1n ilgili oldugu bakanlik Saglik Bakanligidar.

(2) USHAS 1n faaliyet konular sunlardir;

a) Uluslararas: saglik hizmetleri alaninda aracilik faaliyeti gbsteren kurumlara yetki
belgesi vermek,

b) Ulkemizin saghk hizmetlerinin uluslararasi tamitimim yapmak, bu alandaki tanitim
ve bilgilendirme faaliyetlerini koordine etmek, ydnlendirmek ve desteklemek,




¢) Uluslararas: saglik hizmetlerine iliskin aracilik faaliyetlerinde bulunmak, verilen
yetki gergevesinde kamu ve Gzel sektér kuruluglart adina uluslararas: saglik hizmetlerine iligkin
sdzlesme yapmak, yapilan sézlesmelerin yiiriitilmesine destek olmak,

¢) Uluslararast saghk hizmetlerine iligkin bilgi alma bagvurulanina cevap vermek,
sikdyetler ve anlasmazliklarin ¢éziimii igin ilgili merciler nezdinde girigimlerde bulunmak,
taraflarin karsilagabilecekleri sorunlar tespit ederck dnleyici tedbirler almak,

d) Ulkemizin saglk sisteminin tanitimin yapmak, saglk sistemleri, saglik finansmam
ve kamu oOzel isbirligi modelleri konusunda uluslararas kisi ve kuruluglara damismanlik
yapmak, bu alanlarda sistemlerin kurulmasi ve geligtirilmesine iligkin yurt dis1 talepleri
kargilamak, projeler yapmak ve uygulamak,

e) Yurt disinda saglik kurulugu agmak, isletmek, ortaklik kurmak ve igbirligi yapmak,

f) Saghk meslek egitimi turizmine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

g) Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararas: kongre, seminer ve benzeri
etkinliklerde bulunmak, aragtirma ve yayin yapmak.

g) Uluslararasi saglik hizmetlerine iliskin politika ve stratejiler, hizmet sunum
standartlari, akreditasyon kriterleri, fiyat tarifeleri ve hukuki diizenlemeler konusunda ilgili
kuruluglarla igbirligi yapmak ve bu konularda Bakanlia 6nerilerde bulunmak,

h) Saghk meslekleri egitimi konusunda tesvikler gelistirmek, bu alanda uluslararasi
Ogrencileri ve egitim kurumlarim desteklemek.

(3) USHAS, bu Kanun ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun bu
Kanuna aykiri bulunmayan hiikiimlerine gore hazirlanacak ana sézlesmesinin imzalanmasim
miiteakip yapilacak tescil ve ilan ile faaliyete gecer, Tiirk Ticaret Kanununun ani ve tedrici
kurulusa, ayni ve nakdi sermayesinin vaz’mna miiteallik hiikkiimleri USHAS hakkinda
uygulanmaz,

{(4) USHAS 1n hisselerinin tamarm Hazine ve Maliye Bakanhgina aittir. Ancak, Hazine
ve Maliye Bakanliginin miilkiyet hakki ile kar payl hakkina halel gelmemck ve pay
sahipliginden kaynaklanan biitiin mali haklar Hazine ve Maliye Bakanliginda kalmak kaydiyla,
USHASdaki pay sahipligine bagh oy, yénetim, temsil, denetim gibi hak ve yetkiler Saghk
Bakanlig1 tarafindan kullanilir,

(5) USHAS’1n baglangic sermayesi on milyon Tiirk lirast olup, bu tutar Hazine ve
Maliye Bakanhg tarafindan karsilanir.

(6) USHASda, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanuna tabi personel istihdam edilir.
Galigacak personel sayist 150 kisiyi gegemez ve bu sayl Cumhurbagkaninca artirilabilir,
istihdam edilecek personele ddenecek iicret ile difer tiim mali ve sosyal haklarn ayhk
ortalamast Yiiksek Planlama Kurulunca sirket icin belirlenecek tist siur1 asamaz.

(7) USHAS, ceza ve ihalelerden yasaklama hitkiimleri harig 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayith Kamu fhale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayitli Kamu lhale Sézlesmeleri Kanuny;
ve 233 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi degildir.

(8) Yonetim kurulunda gérev alanlara 22/1/1990 tarihli ve 399 sayilt Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 34 tincii maddesine gére kamu iktisadi tesebblisleri yonetim kurulu baskan ve
tiyelerine ddenen tutarda 6deme yapilir.”

MADDE 17- Bu Kanunun;

a) 4 tinclt maddesi 1/1/2019 tarihinde,

b) 11 inci, 12 nci ve 13 tincii maddeleri 1/3/2019 tarihinde,
c¢) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yiiriirlige girer,

MADDE 18 - Bu Kanun hiikiimlerini Cumbhurbagkani yliriitiir.



