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[SSIZLiK VE ISTIHDAM RAPORU- HAZIRAN 2018

GERCEK iSSIZ SAYISI 6 MILYON

2,6 MILYON GENC BOSTA GEZIYOR

GERGEK I$SiZLiK ORANI YUZDE 17,7!

GERGEK i$SiZ SAYISI 6 MILYON 18 BiN

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA OLAN GENC SAYISI 2,5 MILYONU ASTI

KENTSEL GENC iSSiZLIGi YUZDE 20

GENC KADIN isSizLiGi YUZDE 22,7

KENTSEL GENC KADIN i$SizLiGi YUZDE 26,7

YUKSEK OGRENIM iSSizLiGi YUZDE 11,1
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Ozet

Tiirkiye Devrimci isi Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Dairesi (DISK-AR) Tiirkiye istatistik Kurumu TUIK'in 18
Haziran 2018 giinii agikladigi Mart 2018 dénemi Hanehalki isgiici Arastirmasini verilerini degerlendirdi. DISK-AR'In
issizlik ve istihdama iliskin degerlendirmeleri asagida yer almaktadir.

= Genis tanimliigsiz sayisi 6,1 milyon, genis tanimli issizlik orani ise yizde 17,7 olarak hesaplandi.
=  Tarim disi geng issizlik orani ylzde 19,9 olarak gergeklesti.

= Kadinissizligi yizde 13,2, geng kadin issizlik orani ylizde 22,7 olarak gergeklesti.

= Yiksek 6grenim issizligi 11,1 olarak hesaplandi.

= Ne egitimde ne istihdam da (NEET) olanlarin orani yiizde 21,8 olarak agiklandi.

= 2 milyon 600 bin geng ne egitimde ne istihdamda yer aliyor.

TUIK tarafindan aciklanan dar tanimli (standart) issizlik orani yiizde 10,1, tarim digi standart issizlik
ise ylizde 11,9 olarak hesaplandi. Haziran 2018 déneminde toplam issiz sayisi ise 3 milyon 210 bin
olarak agiklandi. Ancak bu veriler issizligin gercek durumunu yansitmaktan oldukca uzak. Gergek
issizlik orani ylzde 18’e yaklasirken genis tanimli issiz sayisi 6 milyonu asti.

Galismayan ntfusun 1 milyon 580 binini is aramayip galismaya hazir olanlar olusturdu. Bunun ise 1
milyon 59 bini kadinlardan olugmaktadir.

Is aramayip calismaya hazir olan grubun buyik cogunlugu kadinlardan olusurken, 635 bin kisi ise ig
bulma Umidini kaybetmis durumdadir.

Standart issizlik hesaplamasi disinda alternatif ve gercek bir issizlik hesaplama yéntemi olarak tarif
edilen genis tanimli issiz sayisi 6 milyon civarinda seyretmektedir. Genis tanimli issiz sayisi DISK-AR
tarafindan Haziran 2018 itibariyle 6 milyon 18 bin olarak hesaplanmistir (Tablo 1).

‘Tablo 1: Genis Tanimli issizlik (Bin)

Dar tanimli igsizler 3.210
Umitsiz igsizler 635
is aramayip ¢alismaya hazir olanlar 1.580
Zamana bagh eksik istihdam 428
Mevsimlik ¢alisanlar 165
Toplam 6.018

Kaynak: TUIK Mart 2018 Hanehalki Isgiicii Arastirmasindan yararlanilarak DISK-AR tarafindan hazirland.
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Yéntemsel Agiklama: Genis Tanimli issizlik

Bilindigi gibi TUIK tarafindan agiklanan dar tanimh (standart) genel issizlik orani isgiicii piyasalarindaki
durumu butin boyutlariyla ortaya koyamiyor. Dar tanimli/standart issizlik hesaplarinin tasidigi kisitlar ve
sorunlar nedeniyle, issizligin gercek boyutlarinin anlasilmasi igin alternatif issizlik verilerine ve diger issizlik
turlerine bakmak gerekiyor (Tablo1).

TUIK tarafindan kullanilan standart issizlik tanimi referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan
kisilerden is aramak igin son dért hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve iki hafta icinde
isbasi yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukari yastaki kisiler issiz kabul edilmektedir. Bu hesaplama
yontemi issizligin gergek boyutlarinin anlasilmasini zorlastirmaktadir.

Genis tanimli igsizlik hesaplamasi klasik dar tanim kapsaminda yer alan issizler yaninda, is bulma Umidini
kaybeden issizleri, is aramayan ancak c¢alismaya hazir olan issizleri, mevsimlik ve zamana bagh eksik
cahisanlari kapsayan alternatif issizlik tanimidir. Calisma ekonomisi literatlriinde kullanimi giderek artan bir
hesaplama yontemidir.

GENC iSSizLiGi YUZDE 20

Dar tanimli issizlik orani ylizde 10’un lzerinde seyrederken, dzellikle geng issizligi, kadin issizligi ve
NEET (ne egitimde ne istihdamda olanlar) oranlari yiksek seyretmeye devam ediyor.

‘ Grafik 1: Tiirlerine Gére Issizlik Oranlari (Haziran 2018)
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Kaynak: TUIK Mart 2018 Hanehalki isgiicii Arastirmasindan yararlanilarak DISK-AR tarafindan hazirlandi.
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Haziran 2018 TUIK verilerine gore kadin issizligi yiizde 12,9 olarak aciklanirken, kentsel kadin issizligi
ve genc kadin issizligi yiksek oranda seyretmektedir. Geng kadin issizligi yizde 22,7, kentsel kadin
issizligi ise ylzde 26,2 olarak agiklanmistir (Grafik 1).

TUIK verilerine gore egitim ve 6grenim sistemi disinda kalan ve calismayanlari ifade eden 15-24 yas
arasl ne egitimde ne istihdamda genglerin sayisi 2 milyon 584 bindir. NEET, istihdam icinde yer
almayan, bir egitim veya 0Ogretim programina devam etmeyen gencleri ifade etmektedir. Bu
kategoriyi “‘bosta gezenler” olarak ifade etmek mimkindir. istihdamin ve egitimin disinda kalan
geng oraninin yiksekligi genclerin toplumsal yasamin disina itilmisliklerinin de bir gostergesi olarak
ele alinabilir.

15-24 yas grubunda ne egitimde ne istihdam olanlarin (bosta gezenlerin) orani yizde 21,8'dir. Geng
bosta gezenlerin (NEET) sayisi erkeklerde 777 bin iken kadinlarda 1 milyon 807 bine ulasmaktadir.
NEET oranlari 6zellikle kadinlarda daha yiksek oranda seyretmektedir. Genc kadinlar arasinda bosta
gezenlerin orani ylzde 31,1’e yikselmektedir (Tablo 2).

‘ Tablo 2: 15-24 Yas Arasi Ne Editimde Ne istihdamda Olanlar (Mart 2018)

Sayi (Bin) Oran (Yiizde)
Genel 2584 21,8
Erkek 777 12,6
Kadin 1807 31,1

Kaynak: TUIK

OECD verilerine gore en yuksek bosta gezer geng orani Turkiye’de. OECD 2016 verilerine gore 15-19
yas grubunda ne egitimde ne istihdam olanlarin orani OECD ortalamasinda yizde 13,9 iken
Turkiye’de 28,2’dir. ispanya, Yunanistan ve italya disinda genellikle yiizde 17’nin altinda olan NEET
oraninda Tirkiye OECD liderligini koruyor. Norveg¢'te 9,2 olan NEET orani, Hollanda’da 7,8,
izlanda’da ise 5,2 dizeyindedir.

Tiirkiye Devrimci [s¢i Sendikalari Konfederasyonu Arastirma Dairesi (DISK-AR)
Dikilitas Mahallesi Eren Sokak No: 4, Besiktas-Istanbul
Tel: (0212) 291 00 05- 291 00 06- 258 19 66- 258 19 67

Faks: (0212) 240 42 09 GSM: 0533 276 47 23 Web: disk.org.tr Eposta: diskar@disk.org.tr




‘ Grafik 2: OECD Ulkelerinde 15-19 Yas Arasi NEET Oranlari (2016)
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Degerlendirme ve Oneriler

[ssizligin azaltilmasi ve istihdamda kalici ve giivenceli artis saglanmasi icin 6nerilerimiz:

* |5 basinda egitim adi altinda cirak, stajyer, kursiyerlerin ve bursiyerlerin ucuz isgiicii deposu
olarak kullanilmasi uygulamasina son verilmelidir.

Ll “Herkesin c¢alismasi icin, herkesin daha az c¢alismas!” ilkesi dogrultusunda haftalik c¢alisma
siresi gelir kaybi olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer i¢in uygulanan yillik 270 saat siniri, 90
saate dusdridlmelidir.

=  Uluslararasi calisma normlari dogrultusunda herkese en az bir ay dcretli yillik izin hakki
taninmahdir.

* istihdam artislarinda kamunun payi dikkate degerdir. Kamu istihdaminin artirilmasi, kamuda
egreti ve glivencesiz calisma bicimleri yerine, kadrolu ve glivenceli istihdam artisinin saglanmasi
yasamsal dnemdedir. Kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam yaratacak sekilde yeniden ele
alinmali ve kamuda personel ac¢ig1 derhal kapatiimalidir.
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Guvencesiz ¢alisma bicimlerine son verilmeli, tim taseron iscilere kadro verilmelidir. Kamu
taseron iscileri kamu iscisi olarak kadroya alinmalidir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti ILO’nun “insana yarasir is” yaklasimi temelinde herkese giivenceli
ve nitelikli isler saglanmalidir.

Sendikal hak ve ozgurliklerin kullanimi glvence altina alinmali, sendikal barajlar kaldiriimali,
herkesin sendika hakkini 6zglrce kullanabilmesi icin gerekli yasal dizenlemeler yapiimahdir.
Toplum vyararina c¢alisma programlari kapsaminda calistirilanlar daimi is¢i statlslne
gecirilmelidir.

Issizlik Sigortasi Fonunun amacg disi kullanimina son verilmelidir

Kadin istihdaminin artirilmasi ve issizliginin azaltilmasi icin isglcl piyasalarindaki cinsiyetci
uygulamalara son verilmeli, ev i¢i bakim hizmetleri devletin gereken nitelikli, yaygin ve (cretsiz

bakim hizmetlerini saglamasi ile kadinin Gzerinden alinmalidir.
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