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BIiRINCi BOLUM

KURULUS VE iLKELER






KURULUS VE ILKELER
Madde-1

(1) Cumbhuriyet Halk Partisi; MUSTAFA KEMAL ATATURK'in
liderliginde, Anadolu ve Rumeli Midafaa-i Hukuk Cemiyeti’'nin ve
Kuvayimilliye’'nin devami olarak 9 Eylil 1923 tarihinde kabul edilen
“Parti TuzGgu” ile kurulmustur.

(2) Cumhuriyet Halk Partisi'nin kurucusu, ilk Genel Bagkani ve
degismez énderi MUSTAFA KEMAL ATATURK tiir.

(3) Cumhuriyet Halk Partisi, programindaki anlamlanyla
Ataturkculiguin “Cumbhuriyetcilik, Milliyetgilik, Halkcilik,
Devletcilik, Laiklik, Devrimcilik” ilkelerine baghdir.

(4) Cumhuriyet Halk Partisi, basta Kurtulus Savasimiz olmak tzere
Aydinlanma ideallerini, emek miuicadelelerini, sosyal demokrasinin
ozgurlik, esitlik ve dayanisma ilkelerini benimseyen c¢agdas
demokratik sol bir siyasal partidir.

(5) Cumhuriyet Halk Partisi hukukun GstlinlGgind, insan hak ve
ozgurluklerini, laikligi, ¢ogulcu ve katilimc demokrasiyi, cinsiyet
esitligini, sosyal devleti, stirdUrtlebilir ve kapsayici bliyimeyi ve insan
onuruna uygun bariscil ve hakca bir diinya dizeninin kurulmasini
vazgecilmez temel ilkeleri olarak kabul eder.

(6) Genel merkezi Ankara’dadir.

(7) Kisaltilmis adi “CHP”dir. Partinin, ilkelerini ifade eden ve bicimi,
Olculeri, niteligi yonetmelikle belirlenen “ALTI OK"lu 6zel bir simgesi
ve kirmizi zemin lzerine beyaz “ALTI OK"lu bayragi vardir.



AMAC
Madde-2

(1) Cumhuriyet Halk Partisinin amaci, ilkeleri ve degerleri
dogrultusunda, 6zgurlikgu, esitlikci, katilimai, kuvvetler ayrihdini ve
hukukun UstlnligUini esas alan, cagdas laik ve cogulcu bir demokrasi
icerisinde;

a) Ulkenin birligini ve badimsizhgini, yurttaglarin givenligini
“Yurtta Banig, Diinyada Banis” ilkesi dogrultusunda koruyup
glglendirmek,

b) Yurttaslarin temel hak ve 06zgurliklerinin glivence altina
alinmasini saglamak,

¢) Hakca bir toplum i¢in sosyal adaleti, dayanismayi ve isbirligini
gelistirmek,

d) Orgitli ve esitlik¢i bir toplum olusturmak, grev ve toplu
sozlesme hakkinin taninmasini saglamak

e) Surdirdlebilir kalkinmayr saglamak, gelir dagilimindaki
adaletsizligi kaldirmak, her tirli yoksulluk ve yoksunlukla hak
temelinde micadele etmek, tam istihdam hedefine ulasmak, insan
onuruna yarasir yasam kosullarini saglamak,

f) Her turli somirdye ve emperyalizme karsi ¢itkmak; Glkemizin ve
yurttaslarimizin refah ve sayginligini korumak ve yikseltmek,

g) Her bireyin kendi kisiligini ve potansiyelini gelistirmesinin
ontindeki engelleri kaldirmak,

h) Her turld ayrmaliga ve dislanmaya karsi miicadele etmek;
aynmcilik ve digslanmayla yuz ylize kalan kisiler ve gruplarla
dayanisma icinde olmak,



i) Dogayi, cevreyi ve hayvan haklarini korumak,

j) Cinsiyet esitliginin  toplumsal yasamin her alaninda
uygulanmasini saglamak, kadina karsi her tirlu siddeti 6nlemek,

k) Cocuklarn birey olarak sahip oldugu tim haklarn korumak ve
cocuklara yonelik her tirlt siddet ve istismar onlemek,

) Genglerin bilimsel, teknolojik ve kiltirel yeniliklere agik; 6zgur,
elestirel ve demokratik diisiinceye sahip yurttaslar olarak yetismeleri
icin gerekli egitim kosullarini yaratmak,

m) Engellilerin ve dezavantajli gruplarin haklarini  korumak,
toplumsal yasama katilimini saglayacak 6nlemleri almak,

n) Bilimin, sanatin, kultirin gelismesini saglayacak 6zgtr ortami
yaratmak; kultlrel ve tarihsel mirasin korunmasi icin gerekli duyarlihgi
gostermek,

o) Tum yurttaslar ve insanlik icin, baris, adaleti ve huzuru tesis
etmektir.

SIYASAL YASAM ANLAYISI
Madde-3

(1) Cumhuriyet Halk Partisi ve Uyeleri icin siyasal yasamda gorev
almak, onurlu bir toplum hizmetidir. Erdemli olmak, Cumhuriyet Halk
Partili olmanin 6nkosuludur.

(2) Siyasal gorev ve etkinliklerde, kamusal yararin gozetilmesi ve
toplumsal ¢ikarlarin korunmasi esastir.

(3) Hi¢ kimseyi inancina, siyasi gorlsiine, yasam tarzina,
disincelerine, etnik kokenine, rengine, diline, cinsiyetine gore
otekilestirmeden ve toplumu ayristirmadan “6nce insan” felsefesiyle
hareket etmek onceliktir.



(4) Partili icin basari, partinin basarisidir; siyasal eylem partinin
eylemidir. Bu anlayisla partililer, 6zel yasamlarinda, gorevlerinde,
islerinde ve uyesi bulunduklan kuruluslarda aklin ve bilimin
onculigunde parti ilke ve degerleri dogrultusunda calisirlar.

(5) Siyasal yasamda erdemlilige, Uretkenlige, yetenege ve
emege uygun ylkselmek esastir. Partililer, bu ilkelere bagl olarak
toplum hayatinin ve parti gorevlerinin gerektirdigi nitelikleri
kazanmak; sorumluluk yerlerine basaril, bilgili, diiriist ve yetenekli
dyelerin secilmelerini saglamak igin stirekli caba harcarlar.

(6) Parti, katihma demokrasi anlayisiyla politikalarin
olusturulmasinda Uyelerin, segmenlerin ve sivil toplum orgutlerinin
katkilarinin alinmasi icin teknolojik olanaklan da kullanarak uygun
mekanizmalari olusturur.



IKINCI BOLUM

UYELIK






UYELIK
Madde-4

(1) Cumhuriyet Halk Partisine, partinin program ve tlzugunu
benimseyen her yurttas Uye olabilir.

UYELERIN GOREVLERI ve HAKLARI
Madde-5
(1) Partiye yilda 12 - 600 TL arasinda aidat verirler.

(2) Oncelikle tiyesi bulunduklan sandik cevresinden baslayan bir
gorev ve sorumluluk bilinci ile parti calismalarina katilrlar.

(3) Secimlerde parti adaylarina oy vermekle, onlarin kazanmalarini
saglamak icin ¢alismakla ve partinin basarisini en Ust diizeye ¢ikarmak
icin ¢caba harcamakla yikimladdrler.

(4) Partinin ilkelerini, amaclarini,  programini,  kurultay
bildirgelerini ve kararlarini, secim bildirgelerini, partinin genel ve yerel
politikalari ile hizmetlerini her olanaktan yararlanarak yurttaslara
duyurmakla gorevlidirler.

(5) Gorev aldiklar parti organlarinin toplantilarina, calismalarina
katilir; bu organlarin kendilerine verdigi 6devleri yerine getirirler.

(6) Partide ya da partinin Ustlendigi kamu hizmetlerinde
ustlendikleri gorevleri yerine getirir; gorevden ayrilirken hizmetin
gerektirdigi devir islemlerini eksiksiz yaparlar.

(7) Partinin dizenledigi ve cagrili olduklan egitim calismalarina
katilirlar.

(8) Mesleklerine ve ilgi alanlarina gore oda, sendika, dernek,
kooperatif, vakif gibi kurum ve kuruluslarda vyetkili organin



gorevlendirmesi Uzerine parti adina ¢alismalara katilir; bu calismalar
hakkinda yetkili parti organlarini bilgilendirirler.

(9) Partinin yerel ve genel politikalarinin olusumuna katkida
bulunurlar.

(10) Parti ici secimlerde secme ve secilme hakkini 6zglrce
kullanirlar.

(11) Parti ile ilgili yetkili organlardan her zaman bilgi alabilir;
hukuksuzluklar ve haksizliklar karsisinda parti  6rgutinden
kendilerinin savunulmasini isteyebilirler.

UYELIGE BASVURMA VE UYE YAZIMI
Madde-6

(1) Partiye Uye olmak isteyen kisi, Nifus Hizmetleri Kanunu’'nda
tanimlanan Adres Kayit Sistemi'nde (AKS) bagh bulundugu ilce
baskanhgina ya da ilcenin bagh oldugu il baskanhdina dogrudan
basvurur.

(2) Uyelik icin elektronik yolla da basvuru yapilabilir. Elektronik
yolla basvuranlardan tyelige engeli olmayanlarin Gyeliklerine Merkez
Yonetim Kurulunca karar verilir.

(3) Yurtdisinda yasayan yurttaslar tyelik basvurularini yazili ya da
elektronik yolla dogrudan genel merkez liye yazim biirosuna yaparlar.

(4) Genel Baskan tarafindan partiye yararl olacagi gerekgesiyle
onerilen kisilerin Merkez Yonetim Kurulu karariyla Uyeligine karar
verilebilir. Bu sekilde uyelige kabul edilenler (i¢ ay boyunca yalnizca
secilme hakkindan yararlanabilirler.

(5) Uye kituginde kayith olanlar ve bu kitikteki degisiklikler
siyasi parti siciline bildirilir.



UYELIKTE YER KOSULU
Madde-7

(1) Her Uye yalnizca bir muhtarlik bdlgesinde uye olabilir ve
yalnizca o muhtarlik bélgesinden delege secilebilir.

(2) Uyeler kayith oldugu ilce disinda baska bir ilce orgiiti
organlarinda gorev alamaz ve baska bir ilgeden il kongre delegesi
secilemez.

(3) Uyeler kayith olduklar il disinda baska bir il &rgiti
organlarinda gorev alamaz ve baska bir ilden kurultay delegesi
secilemez.

(4) Buyulksehir belediyelerinin sinirlar icindeki ilcelerde, ilce
baskanhgi ve ilge yonetim kurulu tyeligi icin bu kural uygulanmaz.

AD SILME
Madde-8

(1) Bir partilinin, disiplin sucglarn disinda, basvurma belgesinde
yanls bilgi verdiginin, lyelige yazimi sirasinda yasalarin ve tizigin
ongordiagu nitelikleri tasimadiginin ya da bu nitelikleri sonradan
yitirdiginin, baska bir partiden adaylik basvurusunda bulundugunun,
aday oldugunun, bir baska parti adina eylemli olarak sandik gorevlisi
ya da gdzlemcilik gorevi yaptiginin saptandi§i durumlarda il Yénetim
Kurulunun onerisini degerlendirerek veya Merkez Yonetim Kurulu,
dogrudan tyenin adinin silinmesine karar verebilir.

(2) Ayrica bir sandik cevresinde partiye hi¢c oy c¢ikmamasi
durumunda Merkez Yonetim Kurulu, o sandik ¢evresinde kayith tim
dyelerin silinmesine karar verebilir.



PARTIDEN AYRILMA
Madde-9

(1) Partiden ayrilmak istedigini yazih olarak bildiren tye, imzasinin
kendisine ait oldugu saptandiktan sonra, bagl bulundugu o6rgut
birimi tarafindan Genel Merkeze bildirilir. Bu tyeler, Uye Yazim Biirosu
tarafindan katukten silinir.

UYELIK YONETMELIGI
Madde-10

(1) Uyelik icin basvurma, aski, itiraz ve yazim kurallar, Uye Yazim
Burosunun kurulusu, isleyisi, kadrolar ve calisma yontemleri, Uye
katagu, Uye kaydinin tutulmasi, parti kimlik belgesi ve bicimi, hangi
tarihlerde nasil yenilenecegi, ad silmenin ve partiden ayrilmanin
esaslari ve uyelikle ilgili diger bitln islemlere iliskin usul ve esaslar,
Uyelik Yénetmeligi ile diizenlenir.



UCUNCU BOLUM

PARTi ORGUTU






PARTI ORGUTU
Madde-11

(1) Parti orgiiti genel merkez, il, ilge 6rgutleri, parti gruplan ile
kadin kollar ve genclik kollarindan olusur.

(2) Genel Merkez organlari sunlardir:
a) Kurultay,

b) Genel Baskan,

c) Parti Meclisi,

d) Merkez Yonetim Kurulu,

e) Yuksek Disiplin Kurulu,

(3) il 6rgiitiiniin organlari sunlardir:

a) il Kongresi,

b) il Baskani ve il Yénetim Kurulu,

¢) il Disiplin Kurulu,

(4) ilce 6rgitiiniin organlan sunlardir:
a) lice Kongresi,

b) ilce Baskani ve ilce Yonetim Kurulu,
) Belde Baskani ve Belde Yonetim Kurulu,
(5) Parti gruplar sunlardir:

a) TBMM Grubu,

b) il Genel Meclisi Gruplari,



¢) Belediye Meclisi Gruplari,

(6) Kadin kollar ve genclik kollar, genel merkez, il ve ilgeler
duzeyinde orgutlenir.

MUHTARLIK BOLGESiI TEMSILCILERI
Madde-12

(1) Her muhtarlik bolgesinde muhtarlik bdlgesi temisilcileri
bulunur. Bu temsilciler bagli bulunduklan ilce baskanhklarinin
sorumlulugu altinda ¢alisir. Temsilcilerin géreve gelmesi, gorevinin
sona ermesi ve calismasina iliskin esaslar yonetmelik ile diizenlenir.

BELDE ORGUTU
Madde-13

(1) il ve ilce merkezleri disinda belediye olan yerlerde belde
orgutl kurulur. Belde orgutleriilce baskanliklarina baghdir.

(2) Belde orglitd, belde baskani ve en az dort, en ¢ok on liyeden
olusan yonetim kuruludur.

(3) Belde baskani ile belde yonetim kurulunun se¢imi, calisma
yontemleri, gorev ve sorumluluklar ile yetkileri yonetmelikle
dizenlenir.

ILCE BASKANI
Madde-14

(1) ilce baskani, ilce kongresince gizli oyla secilir. ilce cevresinde
partinin temsilcisi olup ilce drgiitiini yénetir. ilce yénetim kuruluna,
ilce ve belde belediye meclis gruplarina baskanlik eder.

(2) ilce baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklan yénetmelik ile
dizenlenir.
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ILCE YONETIM KURULU

Madde-15

(M ilge yonetim kurulu, ilce baskant ile:

a) Nufusu 20.000'den az olan ilgelerde on (10) Giyeden,

b) Nifusu 20.000-50.000 (50.000 dahil) arasinda olan ilgcelerde on
iki (12) Gyeden,

¢) Nufusu 50.000-100.000 (100.000 dahil) arasinda olan ilcelerde
on dort (14) Gyeden,

d) Ndfusu 100.000-500.000 (500.000 dahil) arasinda olan ilcelerde
on alt1 (16) Uyeden,

e) Nufusu 500.000'den fazla olan ilgelerde on sekiz (18) Uyeden
olusur.

(2) ilce cevresinde partinin basarnsi icin gerekli tim calismalar
yuratar.

(3) Parti Meclisi, ilge yonetim kurulunun talebiyle ilgenin Uye,
nifus ve partili segmen sayilarini da dikkate alarak yukarida belirtilen
yonetim kurulu sayilarini yari oranina kadar artirabilir.

(4) ilce yonetim kurulu Gyeleri ile bu Uyelerin sayisi kadar yedek
dye ilce kongresinde gizli oyla ve aldiklar oy sirasina gore secilirler.
Uyeliklerde bosalma oldugunda cinsiyet ve genclik kotasi gézetilerek
yedek Uyeler sira ile goreve getirilir.
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iL BASKANI
Madde-16

(1) il bagkani, il kongresince gizli oyla secilir. il cevresinde partinin
temsilcisi olup il érgitini yénetir. il yénetim kuruluna, il ya da
blyuksehir belediye meclisi grubuna, il genel meclisi grubuna
baskanlik eder.

(2) il baskaninin gorev ve sorumluluklan yonetmelikle belirlenir.
iL YONETIM KURULU

Madde-17

(1)l yonetim kurulu, il bagkani ile:

a) Nufusu 1.000.000'a kadar olan illerde yirmi (20) Gyeden,

b) Nifusu 1.000.000-2.000.000 (2.000.000 dahil) arasinda olan
illerde yirmi dort (24) Gyeden

¢) Nifusu 2.000.000-10.000.000 (10.000.000 dahil) arasinda olan
illerde otuz (30) Gyeden,

d) Ndfusu 10.000.000'u asan illerde kirk (40) Gyeden olusur.

(2) Il cevresinde partinin basarisi icin gerekli tim calismalar
yuratar.

(3) Parti Meclisi, il yonetim kurulunun talebiyle ilin Gye, nifus ve
partili segmen sayilarini da dikkate alarak yukarida belirtilen yonetim
kurulu sayilarini yari oranina kadar artirabilir.

(4) il yonetim kurulu tyeleri ile bu Gyelerin sayisi kadar yedek Uye,
il kongresinde gizli oyla ve aldiklani oy sirasina gore secilirler.
Uyeliklerde bosalma oldugunda, cinsiyet ve genclik kotasi gozetilerek
yedek Uyeler sira ile goreve getirilir.
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IL - ILCE BASKANI VE YONETIM KURULLARINA iLiSKIN ORTAK
HUKUMLER

MADDE-18

(1) Birden cok organda lye olunamaz. ikinci derece dahil olmak
Uzere kan ve kayin hisimlari ile esler, ayni kurulda bulunamazlar.

(2) Orgiit baskani, yénetim kurulu Uyeleri arasindan il - ilce
sekreterini, saymanini, egitim sekreterini, bilisim sorumlusunu yeteri
kadar baskan yardimaisini ve bunlarin gorev alanlarini belirler.

(3) Bu gorevliler, 6rgit baskani tarafindan ya da kurul Uyelerinin
Ucte birinin yazili 6nerisi ve Uye tam sayisinin 2/3 Unun glvensizlik
oyuyla gérevlerinden alinabilirler. Orgiit baskani, istifa eden ya da
gorevinden alinanlarin yerine yonetim kurulu Uyeleri arasindan atama

yapar.

(4) Yonetim kurullarn, en az iki haftada bir, 6nceden belirlenmis
glin ve saatte ¢agri yapilmaksizin olagan olarak toplanir. Ayrica gerekli
durumlarda baskan tarafindan cagrili olarak olaganisti toplant
yapilir. Toplantilara kadin ve genclik kollari baskanlari da katilir,
goruslerini  aciklayabilir, ~ onerilerde  bulunabilir;, ancak oy
kullanamazlar.

(5) Yonetim kurullan tGye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir,
katilanlarin cogunlugu ile karar verir.

(6) Birbirini izleyen U¢ toplantiya mazeretsiz katilmayan Uyenin
kurul Gyeligi diser. Uyeligin dismesine iliskin karara karsi bir (st
yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Ust yénetim kurulunun karan
kesindir.

(7) Gecgerli bir mazeret olmadan Ust Uste ¢ olagan toplantisini
yapmayan orgit baskani ve yonetim kurulunun dismis sayilmasina
Merkez Yonetim Kurulu karar verebilir.

23



8) il ve ilge Yonetim Kurullarinin ¢alisma usulleri, gorevleri ve
oteki tum konular yonetmelikle duzenlenir.

GENEL BASKAN
Madde-19

(1) Genel Baskan, kurultayca gizli oyla ve Uye tam sayisinin salt
cogunluguyla secilir. ilk iki oylamada sonuc alinamaz ise, Uclinci
oylamada en ¢ok oy alan aday secilir.

(2) Partiyi, Genel Baskan temsil eder, parti 6rgiitiinii yonetir.

(3) Genel Baskan, disiplin kurullan disinda, butin parti 6rguatinin
baskanidir.

(4) Partiyi baglayici demecler vermeye ve bildiriler yayimlamaya
yetkilidir. Genel Baskan bu yetkisini gorevlendirecegi kimselere de
kullandirabilir.

(5) Her kademedeki organlari ve gorevlileri, birlikte ya da ayr ayri
toplantiya cagirabilir.

(6) Parti gorevlerinin ve calismalarinin gerektirdigi onlemleri alir.

(7) Yetkili organlarca verilen kararlarin ilgililerce uygulanmasini
denetler.

(8) Parti orgutiine ve ilgililere gerekli gordiigu bildirimleri yapar.

(9) Genel merkez organlari ile partinin TBMM Grubunun uyumlu
calismasini gozetir.

(10) Genel Baskan, yoklugunda kendisine vekillik etmek Uzere
Genel Baskan Yardimcilarindan birini gorevlendirir. Genel Baskan
Vekili, vekillik ettigi sirede Genel Baskanin yetkilerini kullanir.
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PARTI MECLISI
Madde-20

(1) Parti Meclisi, kurultaydan sonra partinin en ylksek karar
organidir.

(2) Parti Meclisi, Genel Baskan ve kurultayca gizli oyla secilmis
altmis (60) Uyeden olusur. Aldiklar oy sayisina ve sirasina gore Parti
Meclisinin on bes (15) yedek tyesi belirlenir.

(3) Uyeliklerde bosalma oldugunda, cinsiyet ve genclik kotasi
gozetilerek yedek Uyeler sira ile goreve getirilir.

(4) Parti Meclisi en geg iki ayda bir Genel Bagkanin ¢agrisi tizerine
ve Genel Baskanin baskanhginda toplanir.

(5) Toplantinin giindemi ile gorustlecek raporlar ve tasarilar, en
ge¢ U¢ glin 6nceden Uyelere gonderilir.

(6) Genel Baskan dogrudan ya da Parti Meclisi Gye tam sayisinin
beste birinin gerekce ve glindem belirterek yazili istemde bulunmasi
durumunda Parti Meclisini olaganisti toplantiya cagirir.

(7) Parti  Meclisi toplantilarina, partinin  TBMM  grup
baskanvekilleri, grup yonetim kurulu Uyeleri, kadin kollarn ve genclik
kollari genel baskanlar da katilabilir, s6z alabilir ve Onerilerde
bulunabilir; ancak oy kullanamazlar.

(8) Genel Baskan, Parti Meclisi Uyelerine gegici ya da sirekli
gorevler verebilir.

(9) Birbirini izleyen U¢ olagan toplantiya mazeretsiz katilmayan
Parti Meclisi Uyesinin Uyeliginin gizli oyla ve Uye tamsayisinin salt
cogunlugu ile distrilmesine karar verilebilir.
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(10) Parti Meclisinin toplanti kurallari ve c¢alisma yontemleri
yonetmelikle diizenlenir.

PARTi MECLiSiNIN GOREVLERI
Madde-21

(1) Parti programi, kurultay kararlari ve secim bildirgeleri
dogrultusunda i¢ ve dis gelismelerle ilgili politika ve strateji kararlan
alir.

(2) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma raporunu ve
kesin hesabi inceleyip karara baglayarak kurultaya sunar. Yillik bltceyi
ve bilancoyu onaylar.

(3) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan kurultay glindemleri ile
secim bildirgelerini inceleyip karara baglar.

(4) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi yonetmelik taslaklarini
karara baglar.

(5) Merkez Yonetim Kurulunun, Parti Meclisi Uyelerinin ve parti
kurullarinin sundugu raporlari, 6nerileri ve tasarilan gorisip karara
baglar.

(6) Hukimet kurma, hikimete katilma, hikimetten cekilme
konularinda karar verir. Bu konularin goristldiga Parti Meclisi
toplantisina, TBMM Grup Baskanvekilleri ve Grup Yonetim Kurulu
dyeleri katilir ve oy kullanirlar.

(7) Secimlere katilip katilmama ve secimlerde yasa ve tizik
kurallarina gore aday saptama yontemini belirleyen kararlari alir;
merkez adaylarini ve merkez yoklamasi yoluyla belirlenmesi gereken
adaylarn belirler.

(8) Uluslararasi kuruluslara Gyelik karar verebilir. Ancak bu kararin
verilip duyurulmasindan sonra gecen bir ay icinde, kurultay Gyelerinin
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beste birinden yazil istek gelirse konu kurultayin olagan toplantisinda
ya da ivedi durumlarda, olaganUstu toplantisinda karara baglanir. Bir
ay icinde boyle bir istek gelmemisse karar kesinlik kazanr.

(9) Genel Bagskanin ya da Merkez Yonetim Kurulunun onerisi
Uzerine disiplin cezalarinin bagislanmasini karara baglar.

MERKEZ YONETIM KURULU
Madde-22

(1) Merkez Yonetim Kurulu, partinin en Ust yonetim organidir.
Genel Baskan, genel baskan yardimcilari ve genel sekreterden olusur.
Genel Bagkan, Merkez Yonetim Kurulunun baskanidir.

(2) Genel Baskan Yardimcilari ve Genel Sekreter, Parti Meclisi
Uyeleri arasindan Genel Baskan tarafindan secilir. Genel Bagkan
Yardimcilarinin sayisi ve goérev alanlari Genel Bagkan tarafindan
belirlenir.

(3) Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Baskan tarafindan ya da
Parti Meclisinin 1/3’Gnun yazill ©6nerisi ve 2/3'Unuin oyuyla
gorevlerinden alinabilir. Genel Baskan, yerlerine yenilerini secer.

(4) Genel Baskanin yoklugunda, belirledigi Genel Baskan Vekili
Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

(5) TBMM Grup Baskanvekilleri, Kadin Kollar ve Genglik Genel
Baskanlari, Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, goris
ve onerilerde bulunabilirler; ancak oy kullanamazlar.

(6) Merkez Yonetim Kurulu, haftada bir gin cagn yapilmaksizin
cogunlukla toplanir. ivedi durumlarda Genel Baskanin cagrisiyla her
zaman toplanir. Aksine hikim yoksa Uye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla karar alir.
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(7) Merkez Yonetim Kurulu uyeleri, gorevlerinin kapsam ve
niteligine gore vyeteri kadar yardimc ya da uzmanla c¢alisma
yapabilirler. Bu yardimci ve uzmanlar milletvekilleri, Parti Meclisi
dyeleri ve bunlarnin disinda kisiler arasindan ilgili Merkez Yonetim
Kurulu Gyesinin onerisi ve Genel Baskanin onayi ile belirlenir.

(8) Merkez Yo6netim Kurulu Uyeleri mazeretleri halinde Genel
Baskani bilgilendirerek hangi Merkez Yonetim Kurulu Uyesinin
kendisine vekalet edecegini belirler.

(9) idari ve mali islerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi,
saymanlik islerini de yUratur. Yilsonu bilangosunu ve kesin hesaplarn
diizenler. illerden ve ilcelerden gelen kesin hesaplari, Genel Merkez
kesin hesabi ile birlestirir ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina
sunar. Partinin gelirlerinin toplanmasinda, harcamalarin yapilmasinda
her asamada yasa ve tlzuk hikimlerine uygunlugu saglar. Partinin
demirbaslarinin ve malvarliginin korunmasini gozetir.

(10) Genel Sekreter, Genel Baskan Yardimcilan ile gortistip Genel
Baskani bilgilendirerek Merkez Yonetim Kurulu giindemini ve Genel
Baskanin belirleyecedi Parti Meclisi glindemini hazirlar. Merkez
Yonetim Kurulu ve Parti Meclisi toplantisina iliskin tutanaklarin
dizenlenmesini, kararlarin imzalanmasini ve muhafaza edilmesini
saglar.

(11) Genel Sekreter, her durum ve sifatla buitin yargi
kurumlarinda 6zel ya da resmi daire, kurum ve kuruluslarda, gercek
kisiler, 6zel ya da resmi tizelkisilerle olan iliskilerde Genel Baskan
adina bizzat ya da vekille partiyi temsil eder.

(12) Genel Sekreterlik, genel evrak kaydinin tutulmasini saglar.
Partinin yazisma ve haberlesme birimidir.
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MERKEZ YONETIiM KURULUNUN GOREVLERI
Madde-23

(1) Kurultayin ve Parti Meclisinin kararlarini uygular. Partinin
programi, ilkeleri, amaglari dogrultusunda tim calismalan yUrGtar.
Partinin yonetimine iliskin her turla is ve islemleri yapar.

(2) Parti orgutunli yonetir. Yasalara, tuziuk ve yonetmeliklere
uygun calismasini saglar. Genel Merkez organlan hari¢ tim orgut
kurulus islemlerini yarttur.

(3) Partinin hukuki varligini korur. Bunun i¢in yasalara ve tuzige
uygun butin kararlar alr.

(4) Partinin hikimetle, diger partilerle ve sivil toplum 6rgutleriyle
iliskilerini diizenler, bu konuda gereken tiim kararlari alir.

(5) GCahsma raporunu hazirlar, kurultaya sunulmak Ulzere Parti
Meclisinin onayina sunar.

(6) Yilhk butceyi hazirlar. Parti Meclisinin onayina sunar ve
uygular. Parti kesin hesabini hazirlayip onay i¢in Parti Meclisine sunar.
Suresi icinde Genel Baskan adina Anayasa Mahkemesine ve Yargitay
Cumbhuriyet Basgsavciligina gonderir.

(7) Partinin uluslararasi iliskilerini diizenler, calismalari yGrutr.
(8) Yonetmelik taslaklarini hazirlar, Parti Meclisine sunar.

(9) Yasa ve tuzik kurallarina uygun c¢alismayan orgutleri
gorevlerinden alir, yerine kurullar atar, siresi icinde olagansti
kongrelerini yapmalarini saglar.

(10) Kongreler takvimini hazirlar ve streci yurutr.
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(11) Partinin amaglarina uygun olarak tasinir ve tasinmaz mal ile
tasit araclan ahr, kullanir, isletir ya da satar. Tasinmaz mallarin satisi
icin Parti Meclisinden yetki alir.

(12) Parti gelirlerini arttirmak amaci ile her tirli 6nlemi alir, gelir
makbuzlan bastirir, 6rglte gonderir.

(13) Uyelik katiklerini tutar.

(14) Merkez Yonetim Kurulunun calisma ilkeleri, yonetim esaslari
ve oteki konular yonetmelikle diizenlenir.

GOREVIN BOSALMASI
Madde-24

(1) Parti orgitiinde bir gorevlinin kendi istedi ile gorevinden
ayrilmasi ya da degisik nedenlerle gérevin bosalmasi durumunda yeni
bir gorevli belirlenir.

(2) Genel Baskanlik bosaldiginda, Parti Meclisi yeni Genel Baskani
secmek icin kurultayi en geg (45) gun icinde toplantiya ¢agirir. Bu siire
icinde Genel Baskanlik gorevleri, Parti Meclisinde belirlenen Genel
Baskan Yardimcisi tarafindan yuratalir.

(3) Parti Meclisinde bosalan Uyelikler, sirasiyla yedek Uyelerle
doldurulur. Parti Meclisine butuin yedek tyeler cagrildiktan sonra, tiye
sayisl, Uye tam sayisinin Ucte ikisinin (2/3) altina dustiguinde, Parti
Meclisi icin secim yapilmak Uzere Genel Baskan kirk bes (45) gin
icinde kurultay: toplantiya cagirr.

(4) il ve ilce baskanh@i bosaldiginda, olagan kongreye kadar gérev
yapmak Uzere yenisi, il ve ilce yonetim kurulu Uyeleri ya da partililer
arasindan, il ve ilce yonetim kurulunun Uye tam sayisinin salt
cogunluguyla ve geciktiriimeden secilir.
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(5) il ve ilce yoénetim kurulu lyeliklerinde bosalma oldugunda,
yedekleri ile doldurulur. Butiin yedeklerin cagrilmasindan sonra kurul
dyelerinin sayisi, Gye tamsayisinin Ucte ikisinin (2/3) altina inerse ya da
asil Uyeliklerde ayni giin icinde yaridan fazla bosalma olursa, baskan
ve kurul, yedekleriyle birlikte digsmus olur. Bu durumlarda Merkez
Yonetim Kurulu, illerde 45, ilcelerde 30 glin icinde olaganustu kongre
yapmak Uzere illerde yedi (7), ilgelerde bes (5) kisilik gegici kurul atar.
Toplanti yapmama nedeniyle kurullarin dismesi durumunda da bu
hikim uygulanir.

(6) Ancak diisme tarihinde, herhangi bir secim ya da referandum
tarihine 6 ay ya da daha az bir zaman kaldigi takdirde Merkez Yonetim
Kurulu dogrudan ya da il yonetim kurulunu gorevlendirerek
gecikmeden yeni bir yonetim kurulu olusturur. Bu durumda cinsiyet
ve genglik kotasi uygulanir.

(7) Diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.
GOREVDEN ALMA
Madde-25

(1) Yasalarda, Tlzlikte ve Yonetmeliklerde ongoriilen gorev ve
sorumluluklari ve mali yukamlulikleri yerine getirmeyen ya da
aksatan; partinin ilkelerine, amaclarina ve calisma kurallarina aykir
hareket eden il, ilce, belde baskani ve yonetim kurulu Uyelerini,
Merkez Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin Ugte iki cogunluguyla ve
gizli oyla, gerekgesini belirterek gérevden alabilir.

(2) il yonetim kurulu, ayni esaslarla ve gerekcesini belirterek ilce
baskanini, ilce yonetim kurulu Gyelerini, belde baskanini ve belde
yonetim kurulu Uyelerini goérevden alabilir. Bu durumda karar, bes
gln icerisinde gerekcesi ile birlikte Genel Merkeze bildirilir.

(3) ilce yénetim kurulu, ayni esaslarla ve gerekcesini belirterek
belde baskani ve belde yonetim kurulu tyelerini gérevden alabilir. Bu
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durumda karar, bes gun icerisinde il baskanligina ve Genel Merkeze
bildirilir.

(4) Merkez Yonetim Kurulu karar ile gérevden alinanlar, gerekgeli
kararin tebliginden baslayarak (5) gun icinde Parti Meclisine itirazda
bulunabilir. itirazin kabulii icin Gye tamsayisinin Gcte iki cogunlugu
gerekir; aksi takdirde itiraz reddedilmis olur. Parti Meclisinin karari
kesindir.

(5) Merkez Yonetim Kurulu disindaki Ust o©rglit birimince
gorevden alinanlar, kendisini gorevden alan yonetim biriminin bir
ustindeki 6rglt birimine, gerekgeli kararin tebliginden baslayarak bes
(5) giin icinde itiraz edebilir. itiraz tzerine on (10) giin icinde karar
verilir. itirazin kabulii icin ilgili kurulun Gye tamsayisinin lcte iki
cogunlugu gerekir; aksi takdirde itiraz reddedilmis olur. itiraz tizerine
verilen karar kesindir.

(6) itirazda bulunmus olmak, gérevi birakmayi ve devretmeyi
geciktirme nedeni sayilmaz.

GOREVDEN ALINANLARIN YERINE SECIM
Madde-26

(1) Baskan gorevden alinmissa yonetim kurulu kendi Gyeleri ya da
partililer arasindan olagan kongreye kadar gorev yapmak Uzere lye
tamsayisinin salt cogunluguyla bir baskan secer.

(2) Il baskani ve il yénetim kurulu birlikte ya da yalniz il yénetim
kurulu gorevden alinmissa Merkez Yonetim Kurulu, baskan dahil (7)
kisilik bir gecici kurul atar. il gecici kurulu goérevden alma kararinin
bildirilmesinden itibaren (45) gln icinde secimleri yapmak Uzere
olagandistu il kongresini toplar.

(3) ilce baskani ve ilce yénetim kurulu birlikte ya da yalniz ilce
yonetim kurulu gérevden alinmigsa il yonetim kurulu, bagkan dahil (5)
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kisilik bir gecici kurul atar. ilce gecici kurulu gérevden alma kararinin
bildirilmesinden itibaren (30) gun icinde secimleri yapmak Uzere
olagandustu ilce kongresini toplar.

(4) Olaganlstu kongrede, Ust orgut biriminin gorevden alma
nedenlerini saptayan raporu okunur. Gorevden alinanlarin ve
gorevden alan Ust orglt biriminin temsilcileri, dilerlerse aciklama
yapabilirler. Bu agiklamalardan sonra gorlisme agilmaz; se¢im yapilir.
Secilen baskan ve yonetim kurulu Uyeleri gorevden alinanlarin
suresini tamamlar.

KADIN KOLLARI, GEN(;LiK KOLLARI
Madde-27

(1) Genel Merkez, il, ilce 6rgutlerinde “Kadin Kollan” ve “Genglik
Kollan” kurulur. Genglik kollarina Uye olmanin Ust sinir, otuz yastir
(otuz dahil).

(2) Bu kollar iki yilda bir kongre ve kurultaylarini yaparlar.

(3) Her il ve ilge, yillik butcesinden toplam en az %10 olmak
kaydiyla yeter miktarda payi, kadin kollar ve genclik kollari igin ayirir.
Genel Merkez de kadin kollarn genel baskanhgina ve genclik kollari
genel baskanligina, partinin yillik bitcesinden yeter miktarda pay
ayirir. Bu paylar belirlenirken ilgili kol yonetiminin gorast alinir.

(4) Kadin kollarinin ve genclik kollarinin harcamalari, ilgili il ve ilce
saymani, genel merkezde ise idari ve mali islerden sorumlu genel
baskan yardimcisi tarafindan yapilir.

(5) Kadin ve genclik kollarinin 6rgitlenmesi, secimleri, calisma
yontemleri ve oteki konular yonetmelikle diizenlenir. TuGziGgin
gorevden alma, gorevin bosalmasi ve gorevden alinanlarin yerine
secime iliskin hikimleri bu kollarin genel baskanlarn ve merkez
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yoneticileri ile il ve ilce baskanlar ve yoneticileri agisindan da
uygulanir.

YURTDISI TEMSILCILIKLERI
Madde-28

(1) Ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun olmak kaydiyla isvicre,
ingiltere, Norveg, Rusya, ABD, Cin, Japonya, Kanada, Avustralya ve
KKTC'de; Avrasya, Orta Dogu, Afrika, Glney Amerika, Kafkasya
ulkeleriyle Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerde ve bu Ulkelerdeki uluslararasi
kuruluslar nezdinde yurtdisi temsilcilikleri kurulabilir. Parti Meclisi
yurtdisi temsilciligi kurulacak yeni ulkeler belirleyebilir.

(2) Yurtdisi temsilciliklerinin - kuruluslar, amaclar, gorevleri,
calisma yontemleri, Genel Merkezle iliskileri ve denetimleri
yonetmelikle dlizenlenir.

BiLiM KULTUR SANAT PLATFORMU
Madde-29

(1) Genel Merkezde, ihtiya¢ duyulan il ve ilcelerde Bilim Kdultar
Sanat Platformu kurulur.

(2) Bilim Kultlr Sanat Platformunun kurulusu, amaclari, gorevleri,
calisma yontemleri, Genel Merkezle iliskileri ve denetimleri
yonetmelikle diizenlenir.

DANISMA KURULLARI
Madde-30

(1) Partinin genel politikasi agisindan sosyal, ekonomik, kilturel,
siyasal konularda ve bolge ihtiyaclari Uzerinde, karar organlarinin
politika olusturmasini kolaylastirmak ve parti calismalarini gelistirmek
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tzere ilcelerde “ilce Danisma Kurulu” ve illerde “il Danisma Kurulu”
toplanir.

(2) Danisma Kurullari G¢ ayda bir il ve ilge baskanlarinin
baskanhginda toplanir. il damisma kurullari Merkez Yénetim
Kurulunun, ilce danisma kurullari il yonetim kurullarinin bilgisi
dahilinde toplanir.

(3) Bu kurullarin olusumu, ¢alisma esaslarn, gorevleri ve 6teki
konular yonetmelik ile diizenlenir.

iL BASKANLARI TOPLANTISI
Madde-31

(1) En geg¢ U¢ ayda bir Genel Baskanin davetiyle il baskanlan
toplantisi yapilir. Toplantinin giindemini Genel Baskan belirler.

PARTI DENETMENLERI
Madde-32

(1) Merkez Yonetim Kurulu, orgitle ilgili gorevlerinin yerine
getirilmesine yardimci olmak lzere parti denetmenleri gérevlendirir.

(2) Parti denetmenlerinin calisma yontemleri, gérev ve yetkileri
yonetmelikle diizenlenir.

ETiK KURUL
Madde-33

(1) Parti orgltliniin ve partililerin, tizik ve programda belirlenen
ilkeler, amaclar, politikalar ve siyasal yasam anlayisi dogrultusunda
gorev yapmalarini saglamak amaciyla etik kurallar belirlemek;
partililer, yerel yonetimler, parti gruplari ve parti organlarinin kendi
icinde ve birbirleriyle iliskilerinde goris bildirmek; bu cercevede
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raporlar hazirlayarak Genel Baskana sunmak Uizere Genel Merkezde
bir Etik Kurul olusturulur.

(2) Etik Kurul; Parti Uyeligi devam etmek kaydiyla
Cumhurbaskanhgi, TBMM Bagskanligi, Basbakanlk ve Genel Baskanhk
yapmis olanlar ile Genel Baskanca partililer arasindan secilen 5 (bes)
dyeden olusur.

(3) Etik Kurul Gyeleri, baska bir parti organinda gorev alamazlar.
TBMM Uyeligi, bakanlk, belediye baskanligi, belediye ve il genel
meclisi Uyeligi gorevleri kurul Gyeligi ile birlikte yuratilemez.

(4) Kurul, cahsmalarinda bagimsizdir.

(5) Kurulun gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslari
yonetmelikle dlizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM

KONGRELER VE KURULTAY
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ILCE KONGRESI
Madde-34

(1) ilce kongresinin Uyeleri, ilce baskani ve ilce yénetim kurulu
dyeleri, ilce cevresindeki belediyelerin partili baskanlari ve secilmis
ilce kongre delegeleridir.

(2) ilce kongresinin onur Uyeleri, ilcede kayitli partili yeni ve eski
TBMM uyeleri, eski genel merkez yoneticileri, eski ilce baskanlari, ilge
cevresindeki belediyelerin eski baskanlari, ilgedeki meslek 6rgutleri ve
sendikalarin partili baskanlari ile partili muhtarlardir.

(3) iice kongreleri, giindemde belirtilen konulari karara baglar. ilce
baskanini, ilge yonetim kurulu Uyelerini ve yedeklerini, il kongresine
katilacak delegeleri gizli oyla secer.

IL KONGRESI
Madde-35

(1) il kongresinin Uyeleri, ilin partili TBMM uyeleri, il baskani ve il
yonetim kurulu tyeleri, il disiplin kurulu Gyeleri, il ve biyuksehir partili
belediye baskanlari ve ilce kongrelerinden secilmis olan il kongresi
delegeleridir.

(2) il kongresinin onur tyeleri, ilde kayitli, Parti Meclisi ve Yiksek
Disiplin  Kurulu Uyeleri, eski TBMM {Uyeleri, eski genel merkez
yoneticileri, eski il baskanlari, il ya da biyuksehir belediyelerinin eski
baskanlari ile ildeki meslek orgutleri ve sendikalarin partili
baskanlaridir.

(3) Il Kongreleri, giindemde belirtilen konulan karara baglar. Il
baskanini, il yonetim kurulu Gyelerini ve yedeklerini, il disiplin kurulu
dyelerini ve yedeklerini, kurultaya katilacak delegeleri gizli oyla seger.
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KONGRELERIN SURESI
Madde-36

(1) Kongreler iki (2) yilda bir yapilir. Bir yildan fazla ertelenemez.
Baslangic ve bitis tarihleri (Kongreler Takvimi) Merkez Yonetim
Kurulunca saptanir.

(2) Merkez Yonetim Kurulunca saptanan sureler iginde olmak
kosuluyla ilce kongrelerinin gunlerini il yénetim kurullari, il
kongrelerinin glnlerini ise Merkez Yonetim Kurulu belirler. Kongre
gunlerini belirleyen yonetim birimi, alt ydonetim birimlerinin gortisun
alr.

KONGRELERE CAGRI, TOPLANTI YETERSAYISI VE GUNDEM
Madde-37

(1) il kongresinin cagri ve basvurularn il yénetim kurulunca, ilce
kongresinin cagr ve basvurulari ilce yonetim kurulunca yapilir. il ve
ilce kongrelerinin yeri, glini, saati ve glindemi, yonetim kurullarinca
en az on bes (15) giin 6nce il ve ilce baskanliklarinda ilan edilir. Bu
ilanda, ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantinin
yeri, giinu ve saati de belirtilir. ikinci toplantinin ayni giin yapilmasi
durumunda her iki toplantinin arasi 3 saatten az olamaz. Gazete ile
ilan sarti aranmaz. il ve ilce kongreleri Gye tamsayisinin salt cogunlugu
ile toplanir. ilk toplantida yetersayi saglanamazsa ikinci toplanti
katilanlarla yapilir. Su kadar ki, bu sayi secilecek yonetim kurulu Gye
tamsayisinin iki katindan az olamaz.

(2) Kongreyi baskan ya da gorevlendirecedi bir yonetim kurulu
uyesi acar.

(3) Glindem, yénetim kurullarinca belirlenir. Ust érgiit biriminin ya
da kongre Uyelerinin onda birinin yazil istegi ile glindeme ekleme
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yapilabilir. Kongre, ¢cogunluk karariyla gindemin sirasinda degisiklik
yapabilir.

DELEGELIK, KONGRE UYELIGi VE SURESI
Madde-38

(1) Bir kongreye ya da kurultaya katilmak Uzere muhtarlik
bolgesinde ve kongrelerde secilen partiliye “delege”, partide aldiklari
gorev nedeniyle kongrelere katilanlara “dogal delege”, bunlarin
timine “kongre Uyesi” denir. ilce kongre delegesi secimlerinde,
kongre takviminin ilanindan Ug (3) ay 6nceki parti Uye listesi segmen
listesi olarak esas alinir.

(2) Kongre uye tamsayisi, secilmis ve dogal delegelerin toplam
sayisidir.

(3) Delegelerin kongre tyeligi suresi, secildikleri kongreyi izleyen
olagan kongreye kadardir. Delegelerin gorevi, yenileri secilinceye
kadar devam eder.

(4) Orgit birimi, Ust drgitiin kongresinin ilan edildigi tarihten
once kongresini yapamazsa, Ust orgutun kongresine katilamaz.

(5) ilce kongresi delege sayisi en cok dért ylizdiir (400). il kongresi
delege sayisi en cok alti ylzdiir (600). Uye sayisi elliden (50) az olan
ilcelerde kongre yapilmaz. Bu ilcelerde niifus ol¢titiine gore baskan ve
yonetim kurulu, il ydonetim kurulu tarafindan olusturulur.

(6) il ve ilce kongrelerinin delege sayilar ile bu delegelerin ilce ve
muhtarlik bodlgelerine dagilimi, partinin  son milletvekili genel
seciminde, o yerlerde aldigi oyla orantili olarak Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan saptanir.

(7) Delege se¢imlerinde, genel merkezde tutulan ve siyasi parti
siciline bildirilmis olan Gye kitlugu esas alinir.
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(8) Delege secimlerine iliskin oteki konular yonetmelik ile
duzenlenir.

KONGRE BASKANLIK KURULU
Madde-39

(1) Kongre acildiktan sonra kongre uyeleri ya da partililer
arasindan bir baskan, kongre Uyeleri arasindan bir bagkan yardimcisi
ve en az bir yazman segilir.

(2) Disiplin kurullari baskan ve Uyeleri, kongre baskanlik
kurullarinda gorev alamazlar.

KONGRE OTURUMU, GORUSMELER VE KARAR ILKELERI
Madde-40
(1) Aksine karar alinmadikga, kongre oturumlari agiktir.

(2) Kongreler, aksine hikim bulunmayan durumlarda, hazir
bulunanlarin salt cogunlugu ile karar alirlar.

(3) Kongrelerde calisma ve hesap konulari, bunlarla ilgili raporlar
okunduktan sonra gorusulip onaylanabilir.

(4) Aksine karar yoksa kararlar, isari oylama ile alinir.

(5) Kongrelerde giindem konulari sira ile ele alinir; s6z isteyenlere
sirayla s0z verilir. Konularla ilgili s6z sureleri, konularin goristilmesine
baslanirken kongrece saptanir.

(6) Onur Uyeleri ve gecici kurul baskan ve Uyeleri s6z alabilir,
onerilerde bulunabilir; ancak oy kullanamazlar.

(7) Ust orgit ydénetim kurulu baskani ya da temsilcisine, Parti
Meclisi, Yuksek Disiplin Kurulu ve o ilin TBMM Uyelerine istediklerinde,
sira gozetilmeksizin sz verilir.
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(8) istekli olmasi halinde calisma raporu lizerinde bes, diger
konularda U¢ Gye konusmadan yeterlik onergesi oylanmaz. Calisma
raporuna yazili olarak karsi oy vermeyen yonetim kurulu Uyesi rapor
Uzerinde konusamaz.

KONGRELERDE ADAYLIK
Madde-41

(1) Kongrelerde baskan adayi olabilmek icin liye tamsayisinin en
az yuzde onunun yazili dnerisi gerekir. Kongrelerde adaylar, segcimlere
gecilmeden 6nce saptanir. Aday olmayanlar secilemez. Baskanlik igin
sadece bir adaya imza verilebilir. Birden ¢ok adaya imza veren delege,
kongre baskanlik kurulunca ¢agrilir ve hangi aday icin imza verdigi
saptanir. Aksi halde mukerrer imzalar tum adaylar icin gegersiz olur.

(2) Nufusu 50.000 den fazla olan yerlerde Belediye Meclisi ve il
Genel Meclisi Uyeleri bu gorevlerinden istifa etmedikleri surece
kongrelerde aday olamazlar.

SEgiMLERDE KULLANILACAK OY PUSULASI VE OYLAMA
Madde-42

(1) il ve ilce kongre secimlerinde kural, carsaf listedir. Carsaf liste,
tim adaylarin yer aldigi tek ve ortak listedir. Carsaf listede adaylar,
kongre baskanlik kurulunca cekilen kurada belirlenen harften
baslamak Uizere soyadi esasina gore siralanir. Oylama, secilecek sayida
adayin adinin yanina isaret konularak yapilir. Oy pusulasinda, fazla
isaretlenmis, secilecek lye ya da delege sayisinin ylizde doksanindan
az isaretlenmis bolim gecersizdir. Adaylarin aldiklar oy sirasina gore
genel siralama yapilarak asil ve yedek uUyeler belirlenir. En cok oy
alanlar asil, ondan sonra gelenler yedek Uye secilmis olur. Esit oy
alanlar arasinda adg¢ekme yoluyla sira saptanir. Secilenlerin
saptanmasinda cinsiyet ve genclik kotasina uyulur.
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(2) Glndemin c¢alisma raporu ve gorismeler maddesine
gecilmeden 6nce kongre Uye tamsayisinin onda birinin yazili énerisi
uzerine blok liste usulu ile secimlerin yapilmasina karar verilebilir.

(3) Blok liste, baskan adayi tarafindan sunulan, secilecek sayida,
asil ve yedek Uye adaylari ile delege adaylarinin yer aldigi listedir.
Liste, yedek Uyelikler hari¢ soyadina goére alfabetik sirayla hazirlanir.
Cinsiyet ve genclik kotasina uyulur. Delege adayligi harig, bir aday
blok listelerden yalnizca birinde yer alabilir. Bir adayin birden c¢ok
listede yer almasi halinde kongre baskanlk kurulunca adayin hangi
listede yer almak istedigi saptanir. Aksi halde adayin listelerdeki
adayligi duser. Blok listelerde yer almayanlar bireysel aday olabilir.
Blok listede yazili adlar ¢izilebilir, ¢izilen adlar yerine yeni ad yazilabilir.
Adayin en ¢ok oy aldigi listedeki oyu ile adinin yer almadigi listelerde
cizilip yazilmak suretiyle aldigi oylar toplanir. Oy pusulasinda,
secilecek Uye sayisindan fazla ya da ylzde doksanindan az ad yazili
bolim gecersizdir. Aldiklari oya gore segilenler saptanir. Esit oy
alanlar arasinda kura cekilir.

(4) Carsaf ve blok listelerde; baskan, yonetim kurulu asil ve yedek
dyeleri, varsa disiplin kurulu asil ve yedek uyeleri, Ust kademe
delegeleri ayri ayn yer alir. Listeler baskanlik kurulunca kesinlestirilir,
secim kurulunca muihdurlenerek oy pusulasina donastaraldr.

(5) Secimlerde, kongre Uye tamsayisinin beste birinden az oy
alanlar, kota uygulamasi kapsamindakiler de icinde olmak tzere asil
ya da yedek tyelige secilmis sayilmazlar.

(6) Kongrede sira secimlere geldiginde, kongre baskanhk kurulu
gorevi, yetkili ve gorevli secim kurulu baskanligina birakir.

(7) Kongreler ve secimlere iliskin diger tim konular yonetmelikle
dizenlenir.

a4



OLAGANUSTU KONGRELER
Madde-43

(1) Ust orgit yénetim kurulu karariyla ya da kongre Uyelerinin
beste birinin, on bes glinllk sire icinde noterden onayli imzalarnyla
yaptiklari basvurular tzerine yonetim kurulunun cagrisiyla en geg (45)
gun icerisinde olagantistl kongre yapilir.

(2) Uye tamsayisinin beste birinin toplamis oldugu imzalarla
olaganustu kongreye gidilebilmesi icin imzalarin on besinci ginin
bitiminden itibaren 7 gun icerisinde ilgili orgtite teslim edilmesi
gerekir. On bes gunun bitiminden sonra imza ¢ekilmesi hikim ve
sonu¢ dogurmaz.

(3) Olaganustli kongrenin gliindemi, isteyenlerce duzenlenir.
Uyelerin basvurusunun ayni (ortak) giindemle yapilmasi gerekir.
Olaganustli kongrelerde glindemden baska bir konu gorisulemez.
Secim yapilamaz.

(4) Ancak olaganusti kongreyi isteyenlerin sayisi kongre Uye
tamsayisinin salt cogunlugunu saglyorsa, olaganisti kongrenin
glindemine, glivenoylamasi ve se¢cim maddeleri konabilir. Bu takdirde
secim yapilabilir.

(5) Toplanti ¢cagnisi yapiimadidi takdirde, Gst orgtit yonetim kurulu
olaganustu kongrenin toplanmasini ve yapilmasini saglar.

(6) Kongreler Takvimi ilan edildikten sonra olagantsti kongre
yapilmasi, stire¢ takvimden 6nce baslamis olsa bile Merkez Yénetim
Kurulunun iznine baghidir.

(7) Olaganustu kongrelere iliskin diger tim konular yonetmelikle
dizenlenir.
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ITIRAZ
Madde-44

(1) il ve ilce kongrelerinde se¢imin devami sirasinda yapilan
islemler ile secim sonuglarina, tutanaklann duzenlenmesinden
itibaren iki (2) glin icinde, yetkili ve gorevli secim kuruluna itiraz edilir.
ilce secim kurulunun karari kesindir.

(2) ilce kongresi delege secimleri ile ilgili itirazlar, sonuclarin ilan
tarihinden itibaren iki (2) glin icinde o ilcede kayith Uyelerce ilge
yonetim kuruluna yapilir. ilce Yénetim Kurulu iki (2) giin icinde karar
verir. Bu karara karsi iki (2) gun icinde il yonetim kuruluna itiraz
edilebilir. il yénetim kurulunun iki (2) giin icinde verecegi karar
kesindir.

(3) ilce kongresinin secim disindaki kararlarina iligkin itirazlar,
kongre Uyelerince iki (2) giin icinde il yénetim kuruluna yapilir. il
yonetim kurulunun iki (2) giin icinde verecegi kararlar kesindir.

(4) il kongresinin secim disindaki kararlarina iliskin itirazlar,
kongrenin bitisini izleyen iki (2) giin icinde kongre Uyelerince Merkez
Yonetim Kuruluna yapilir. Merkez Yonetim Kurulunun yedi (7) gun
icinde verecegdi karar kesindir.

(5) Itirazlar, yetkili kurullara yazili olarak yapilir. itiraz, islemin
yuritdlmesini durdurmaz.

KURULTAY
Madde-45

(1) Kurultay, partinin en yiiksek organidir. Yasa ve tiizik kurallan
icinde, toplumun ve Ulkenin genel sorunlarini ve parti tutumunu
gorisip karara badlar.
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(2) Kurultayda Genel Baskan, Parti Meclisi uyeleri ve Yulksek
Disiplin Kurulu tyeleri gizli oyla segilir.

KURULTAY UYELERI
Madde-46
(1) Kurultay, dogal ve secilmis tyelerden olusur.

(2) Dogal uyeler Genel Baskan, Parti Meclisi Uyeleri, TBMM’'nin
partili Gyeleri ve partili bakanlar, Yuksek Disiplin Kurulu Baskani ve
dyeleridir. Secilmis Gyeler il kongrelerinde o ilin TBMM Uye sayisinin iki
kati olarak secilen kurultay delegeleridir.

(3) Parti Uyeligi devam etmek kaydiyla genel baskanlk, parti
meclisi  Uyeligi, ylUksek disiplin kurulu baskan ve uyeligi,
cumhurbaskanlgi, bakanlik, TBMM Uyeligi yapmis olanlar; kurultay
dyesi olmayan il baskanlari ile kadin ve gencglik kollar genel
baskanlari, parti Uyesi buyuksehir ve il belediye baskanlari, meslek
orgutleri ve sendikalarin en Ust birimlerinin partili baskanlar onur
dyesidir.

KURULTAYA CAGRI VE GUNDEM
Madde-47

(1) Kurultay iki yilda bir toplanir. Bir yildan fazla ertelenemez.
Kurultayin toplanacadi yer, giin ve saat ile gindemi Parti Meclisince
belirlenir ve en az otuz (30) giin 6nce Genel Baskanca duyurulur.
Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle ikinci
toplantinin yapilmasi halinde iki toplanti arasindaki stire en az (g (3)
saat olmalidir.

(2) Kurultay tarihinden yedi (7) gin oOncesine kadar Genel
Baskanliga ulasmak kosulu ile kurultay Gye tamsayisinin en az beste
birinin imzasini tasiyan konular gecici glindeme alinir. Bu konularin
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gorusilebilmesi, kurultayin kararina baghdir. Oylamadan 6nce
onergede imzasi olanlardan birisi ile Merkez Yonetim Kurulu adina bir
dye konusabilir.

OLAGANUSTU KURULTAY
Madde-48

(1) Genel Baskan; dogrudan ya da Parti Meclisinin karan ya da
kurultay Gye tamsayisinin beste birinin on bes gunlik sire icinde
noterden onayli imzalan ile yaptiklar basvuru Uzerine olaganustu
kurultayi toplantiya ¢caginr.

(2) Birden fazla ¢agrinin bulunmasi halinde, Genel Baskan bu
cagrilari birlestirebilir. Birlestirilerek yapilan olaganusti kurultay
cagrisinin gindeminde, her ¢cagrinin giindemi ayri ayr yer alir ve ayr
ayr oylanir.

(3) Uye tamsayisinin beste birinin talebiyle kurultayin olaganiistu
toplantiya ¢agrilabilmesi icin imzalarin, on besinci glinin bitiminden
itibaren yedi gun icerisinde Genel Baskanlida teslim edilmis olmasi
gerekir. On besinci glintin bitiminden sonra imza ¢ekilmesi hikim ve
sonu¢ dogurmaz.

(4) Olaganistl kurultayin gliindemi, isteyenlerce duzenlenir.
Uyelerin bagvurusunun ayni (ortak) giindemle yapilmasi gerekir.
Olaganustli kurultayda gindemden baska bir konu gorisiulemez.
Secim yapilamaz. Ancak Genel Baskan gindeme secim maddesi
koyabilir.

(5) Olaganustu kurultay isteminde bulunan kurultay Uyelerinin
sayisi Uye tamsayisinin salt ¢ogunlugunu sagliyor ise gindeme,
glvenoyu ve se¢cim maddesi konulabilir.

(6) Olaganustu kurultay, en az on bes (15) gin once ilgililere
duyurulmak kosuluyla en geg kirk bes (45) glin icinde yapilr.
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ACILIS VE BASKANLIK KURULU
Madde-49

(1) Kurultay toplanti yetersayisi, Uye tamsayisinin salt
cogunlugudur. ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci
toplanti katilanlarla yapilir.

(2) Kurultay1 Genel Baskan ya da gorevlendirecedi bir Merkez
Yonetim Kurulu Uyesi acar.

(3) Kurultay acildiktan sonra Kurultay Uyeleri ya da partililer
arasindan bir baskan ile kurultay Uyeleri arasindan yetersayida bagkan
yardimcisi ve yazman Uye secilerek “Baskanlik Kurulu” olusturulur.

KURULTAY GORUSMELERI VE KARARLARI
Madde-50

(1) Kurultayda gliindemdeki konular goérusalir. Aksine hikim
yoksa kararlar isari oylamayla ve hazir bulunanlarin salt cogunluguyla
alinir.

(2) Kurultaya sunulacak rapor ve karar tasarilari ile ilgili hazirhk
komisyonlar olusturulur. Hazirlik komisyonlar; Genel Baskanca
gorevlendirilecek U¢ Parti Meclisi Uyesi, TBMM Grubunca
gorevlendirilecek iki TBMM dyesi, il baskanliklarinin goérevliendirecegdi
birer kurultay Uyesinden olusur. Komisyonlar, Kurultaydan once
toplanarak rapor ve karar tasarilarini goéristirler.

(3) Kurultayda TBMM Grubundan iki, illerden birer temsilci
kurultay komisyonlarina secilir. Genel Baskanca belirlenen Uger Parti
Meclisi UGyesi de kurultay komisyonlarina katihir. Hazirlik
komisyonlarindan gecen rapor ve karar tasarilar, kurultay
komisyonlarinca gorusulip kurultaya sunulur.
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(4) Kurultay komisyonlarinda goriisme konusu yapilmis rapor ve
karar tasarilari disinda ©nerge verilemez, goérisme ve oylama
yapilamaz.

(5) Parti Meclisi raporuna karsioy yazisi koymamis olan Uye,
kurultayda rapor Gizerine konusamaz.

KURULTAYDA SECIMLER
Madde-51

(1) Segimlere gecgilmeden 6nce adaylar saptanir. Aday olmayanlar
secilemez.

(2) Genel Baskan adayi olmak icin Gye tamsayisinin en az ylzde
besinin (%5) yazili 6nerisi gerekir. Genel Baskan adaylarindan sadece
birisi icin imza verilebilir. Birden ¢ok genel baskan adayina imza veren
kurultay Uyesi, baskanlik kurulunca ¢agrilir ve hangi aday i¢in imza
verdigi saptanir. Aksi halde miukerrer imzalar tim genel bagkan
adaylari icin gecersiz olur.

(3) Parti Meclisi Uyeligine aday olmak i¢in en az on (10) kurultay
delegesinin ya da Genel Baskanin yazili 6nerisi gerekir.

(4) Secimlerde kural, carsaf listedir. Carsaf liste, tim adaylarin yer
aldigi tek ve ortak listedir. Carsaf listede adaylar, kurultay baskanlik
kurulunca gekilen kurada belirlenen harften baslamak Uzere, soyadi
esasina gore siralanir. Oylama, secilecek sayida adayin adinin yanina
isaret konularak yapilir. Genel baskan adayinin tek olmasi halinde
genel baskan icin isarete gerek yoktur. Oy pusulasinda, fazla ya da
secilecek Uye sayisinin yuzde doksanindan az isaretlenmis bolim
gecersizdir. Adaylarin aldiklari oy sirasina gore genel siralama
yapilarak asil ve yedek lyeler belirlenir. En ¢cok oy alanlar asil, ondan
sonra gelenler yedek Uye secilmis olur. Esit oy alanlar arasinda
adcekme yoluyla sira saptanir. Secilenlerin saptanmasinda cinsiyet ve
genclik kotasina uyulur.
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(5) Glndemin c¢alisma raporu ve gorismeler maddesine
gecilmeden once kurultay Gye tamsayisinin onda birinin yazili onerisi
Uzerine blok liste usulu ile se¢cimlerin yapilmasina karar verilebilir.

(6) Blok liste, kurultayca secilmis genel baskan ya da genel bagkan
adaylari tarafindan sunulan, secilecek sayida asil ve yedek Parti Meclisi
ve Yuksek Disiplin Kurulu adaylarinin yer aldig listedir. Liste, yedek
dyelikler hari¢ soyadina gore alfabetik sirayla hazirlanir. Cinsiyet ve
genclik kotasina uyulur. Bir aday blok listelerden yalnizca birinde yer
alabilir. Bir adayin birden cok listede yer almasi halinde kurultay
baskanlik kurulunca adayin hangi listede yer almak istedigi saptanir.
Aksi halde adayin listelerdeki adayligi duser. Blok listelerde yer
almayanlar bireysel aday olabilir. Blok listede yazili adlar cizilebilir,
cizilen adlar yerine yeni ad yazilabilir. Adayin listedeki oyu ile adinin
yer almadigi listelerde cizilip yazilmak suretiyle aldigi oylar toplanir.
Oy pusulasinda, secilecek Uye sayisindan fazla ya da yuzde
doksanindan az ad yazih bolim gecersizdir. Aldiklari oya goére
secilenler saptanir. Esit oy alanlar arasinda kura cekilir.

(7) Carsaf ve blok listelerde organlar, ayr ayri yer alir. Listeler
baskanhk kurulunca kesinlestirilir, secim kurulunca muhtrlenerek oy
pusulasina dontsturalar.

(8) Parti Meclisinin sekiz (8) asil Gyesi Bilim Kultlr Sanat Platformu
dyeleri icinden Genel Baskanin 6nereceg@i on iki (12) kisi arasindan
kurultayca secilir; yedek Uye secilmez, cinsiyet kotasi bu Uyelikler i¢in
de uygulanir. Secimlerin carsaf ya da blok listeyle yapilmasina
bakilmaksizin bu secim icin ayri oy pusulasi kullanilir.

(9) Secimlerde Gye tamsayisinin beste birinden az oy alanlar, kota
kapsamindakiler dahil, asil ve yedek Uyelige secilmis sayilmazlar.

(10) Kurultay ile ilgili diger tim konular yonetmelikle diizenlenir.
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PARTi ADAYLARININ SAPTANMASI
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TBMM UYELIGI iCIN ADAYLARIN SAPTANMASI
Madde-52

(1) TBMM JUyeligi icin adaylarnn belirlenmesinde yontemler,
énsecim, aday yoklamasi ve merkez yoklamasidir. Onsecim ve aday
yoklamasi, oncelikli ydntemlerdir.

(2) Aday saptamada hangi secim cevresinde hangi yontemin
uygulanacagina il 6rgitinin gorusinu de alarak Parti Meclisi karar
verir. Parti Meclisi, onsecim ya da aday yoklamasi yapilan bir se¢cim
cevresindeki aday listesinde, merkez adayligi icin Siyasi Partiler
Kanunundaki ilkelere gore yeteri kadar sira ayirabilir. Bir kisi iki donem
Ust Uste merkez adayi gosterilemez. Ancak bu kural, bir yildan fazla
olmamak kaydiyla son secimin yapildigi tarihi izleyen 1 Ekim gin(
baslayacak yasama yili tamamlanmadan secimlerin yenilenmesine
karar verilmesi halinde uygulanmaz.

(3) Onsecim, dye kutuginde kayith dyelerin katilimi ile
yapilir. Aday yoklamasi, partide belli gorevlere secilmis olan
delegelerin katilimi ile yapilir. Onsecim ya da aday yoklamasi yargi
yonetimi ve denetiminde yapilir. Merkez yoklamasinda adaylar Parti
Meclisince saptanir.

(4) Merkez yoklamasi yontemi uygulanarak belirlenecek adaylarin
toplam sayisi, Genel Merkezce Yuksek Sec¢im Kurulu Baskanligina
sunulan partinin gosterdigi milletvekili adaylarinin ylizde on besinden
fazla olamaz. Partinin son genel secimlerde yiizde ondan az oy aldigi
secim ¢evrelerinde gosterilen toplam milletvekili aday sayisi ile 6rgiit
denetiminde sandik konulmasi suretiyle yapilacak egilim yoklamasi
sonucu belirlenecek milletvekili aday sayisi, bu orana gore hesaplanan
milletvekili aday sayisina dahil degildir. Parti Meclisi bu ytzde on bes
kotayr bir se¢cim cevresinin timi icin kullanabilecedi gibi Siyasi
Partiler Kanununun 37'nci maddesinin ikinci fikrasina gore
goOsterecegi ylzde bes merkez adaylari haricinde, 6nsecim, aday
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yoklamasi ya da egilim yoklamasi yaptigi secim cevrelerinde siralar
ayirmak suretiyle de kullanabilir. Siyasi ittifak ihtiyacinin ortaya
¢tkmasi ya da bir yildan fazla olmamak kaydiyla son secimin yapildigi
tarihi izleyen 1 Ekim glnu baslayacak yasama yili tamamlanmadan
secimlerin yenilenmesine karar verilmesi halinde Parti Meclisi bu
yuzde on bes kotayla bagli olmadan aday saptayabilir.

(5) Onsecim ya da aday yoklamasina katilanlar, merkez adayhg
icin basvuramazlar.

(6) Parti Meclisi, adaylarn belirlerken kadinlarin, genclerin ve
engellilerin TBMM'de temsiline 6zen gdsterir.

(7) Aday belirlenmesinde merkez yoklamasi yapilmasina karar
verilen yerlerde, egilim yoklamasi yontemleri kullanilabilir.

(8) Aday olmak isteyen il ve ilge baskanlari ile yonetim kurulu
Uyeleri yasal streler icinde gorevlerinden istifa etmek zorundadir.

TBMM UYELIGI iCIN ADAYLIK ONKOSULLARI VE INCELEME
Madde-53

(1) TBMM uyeligine adaylik icin basvuranlar hakkinda Merkez
Yonetim Kurulu 6n inceleme yapar ve Parti Meclisinin onayina sunar.
Parti Meclisinin istemi reddetmesi Uzerine durum, basvuru sahibine
bildirilir.

(2) Partiye Uye olmadan aday olabilme Parti Meclisinin kararina
baghdir.
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CUMHURBASKANI ADAYININ SAPTANMASI
Madde-54

(1) Cumhurbaskani adayr se¢men yoklamasi, 6nsecim, aday
yoklamasi, merkez yoklamasi yontemlerinden biriyle belirlenir. Hangi
yontemin uygulanacagina Parti Meclisi karar verir.

(2) Secmen yoklamasi, se¢gmen kuttigunde kayith se¢cmenlerin
katilimiyla yapilir. Onsecim, Gye kitiginde kayith Gyelerin katihmiyla
yapilir. Aday vyoklamasi, Partide belli gorevlere secilmis olan
delegelerin katilimiyla yapilir. Merkez yoklamasinda adayi Parti Meclisi
saptar.

(3) Yontemlerin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

YEREL SE(;iMLERDE ADAYLARIN SAPTANMASI
Madde-55

(1) Yerel secimlerde adaylar 6nse¢im, aday yoklamasi ve merkez
yoklamasi yontemleriyle saptanir. Hangi secim c¢evresinde hangi
yontemin uygulanacagina orgutin gorisinu de alarak Parti Meclisi
karar verir.

(2) Onsecim, lye kutuginde kayith Uyelerin katilimi ile
yapilir. Aday yoklamasi, partide belli gorevlere secilmis olan
delegelerin katilimi ile yapilir. Onsecim ya da aday yoklamasi yargi
yonetimi ve denetiminde yapilir.

(3) Merkez yoklamasinda adaylar Parti Meclisince saptanir. Parti
Meclisi bu yetkisini ilce secimleri icin il yonetim kurullarina, belde
secimleri icin ilce yonetim kurullarina devredebilir.
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(4) Yerel secimlerde aday olmak isteyen il ve ilce baskanlan ile
yonetim kurulu Uyeleri yasal streler icinde gorevlerinden istifa etmek
zorundadir.

KOTALAR
MADDE-56

(1) Merkez yoklamasi yoluyla saptanacak milletvekili, il genel
meclisi ve belediye meclisi adayliklarinda, parti meclisi seciminde, il ve
ilce yonetim kurullarinin seciminde, il kongre delegeleri ve kurultay
delegeleri se¢cimlerinde ylizde otuz Ui¢ (%33) cinsiyet ve ylizde yirmi
(%20) genclik kotasi uygulanir. Bu ozelliklerde yetersayida aday
¢ikmazsa katilan adaylarla tespit ve secim yapilir.

(2) Cinsiyet ve genglik kotasi 6zelliklerine birlikte sahip olan aday
her iki kotadan da sayilir.

(3) Engellilerin Genglik ve Kadin kollar dahil olmak Uzere tim
parti organlarinda, TBMM secimleri ile Yerel Yonetim secimlerinde
temsili hususunda gerekli 6zen gosterilir.

(4) Kotalarin uygulanmasina iliskin yontem ve diger hususlar
yonetmelikle dlizenlenir.

ADAY SAPTAMA YONETMELIGI
MADDE-57

(1) Aday saptamaya iliskin diger tim konular yonetmelikle
dizenlenir.
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ALTINCI BOLUM

PARTi GRUPLARI
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TBMM GRUBU
Madde-58
(1) Partili milletvekilleri TBMM Grubunu olusturur.

(2) TBMM Grubu, partinin programi, secim bildirgesi, kurultay
kararlan ve Parti Meclisince belirlenen politikalar dogrultusunda
yasama organinda gerekli calismalari yGratar.

TBMM GRUBUNUN YONETIM iLKELERI
Madde-59

(1) Genel Bagkan, TBMM uyesi ise TBMM Grubunun ve grup
yonetim kurulunun baskanidir; degilse grup baskani grup uyeleri
arasindan i¢ yonetmelikte gosterilen yontemle secilir.

(2) TBMM Grubu, grup i¢ yonetmeliginde belirlenen sekilde
baskanvekilleri, grup yonetim kurulu ve grup disiplin kurulunu
belirler.

(3) Grup baskanvekillerinin her biri, grubun yasama calismalarinin
yuritilmesinde Genel Baskanin yardimcsidir ve gorevlendirildigi
konularda onun vekilidir.

(4) Yasama girisimlerinin duzenli bicimde yurutilmesi ve meclis
calismalarinda disiplinin  saglanmasi, grup yonetim kurulunun
gorevidir.

(5) Genel Baskan tarafindan gorevlendirilen Merkez Y&netim
Kurulu dyeleri, grup yonetim kurulu toplantilarina katilabilir,
onerilerde bulunabilir; ancak oy kullanamazlar.
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TBMM GRUBU UYELERININ GOREVLERI
Madde-60

(1) Yasama c¢alismalarinda partinin ilkelerine, tlizik ve
programina, secim bildirgesine, kurultay ve Parti Meclisi kararlarina,
grup genel kurulu ve grup yonetim kurulu kararlarina uymakla
yukimliduirler.

(2) Grup toplantisina ve grup kararlarina katilmamis olmak, alinan
kararlara uyma yUkimluligunu ortadan kaldirmaz.

(3) TBMM uyelerinin grup o6dentilerinin miktari ve bdylece
saglanan gelirin, Grup ve Genel Merkez calismalari icin hangi oranda
paylastinlacagi, TBMM Grubunca karara baglanir.

(4) TBMM Grubuna iliskin diger tiim konular “TBMM Grup ic

v eyy

Yonetmeligi” ile dizenlenir.
BELEDIYE VE iL GENEL MECLIS GRUPLARI
Madde-61

(1) Belediye ve il genel meclislerindeki partili Uyeler bir grup
olustururlar. Partili belediye baskani, belediye meclisindeki parti
grubunun dogal lyesidir.

(2) Il baskani il genel meclisi, biiyliksehir ya da il belediye meclisi
parti gruplarinin, ilce baskani ilge ¢evresindeki belediye meclisi parti
gruplarinin baskanidir.

(3) Merkez ilce baskanlari il belediye meclisi parti gruplarina lGye
olarak katilir; grup baskan yardimcisi olarak gorev yaparlar.

(4) Grup Uyeleri partinin ilkelerine, tiziik ve programina, se¢im
bildirgesine, kurultayin ve kendi kongreleri ile gruplarin kararlarina
uymakla yakamluddrler.

62



(5) Belediye baskanlarinin yuriutmeyle ilgili yasal gorevleri
konusunda baglayici grup karari alinamaz.

(6) Partili belediye baskanlari ile belediye ve il genel meclisi
dyelerinin grup aidatlan ve boéylece saglanan gelirin grup ve parti
calismalan icin hangi oranda paylastirlacagi, ilgili il ya da ilce yonetim
kurulu ile grup yonetim kurulunun yapacagi ortak toplantida karara
baglanir.

(7) Belediye ve il genel meclisi parti gruplarinin ¢alisma usulleri
yonetmelikle dlizenlenir.
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YEDINCi BOLUM

DiSiPLIN ISLEMLERI
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DiSiPLIN KURULLARININ GOREVLERI
Madde - 62

(1) Parti suclarini cezalandirma gorevi ve vyetkisi disiplin
kurullarina aittir.

(2) Parti suclarinin yargi organlarinin goérev alanina girmesi,
disiplin kurullarinin gérev yapmasina engel olmaz.

YETKIi
Madde - 63

(1) Parti Meclisi Uyelerinin, Ylksek Disiplin Kurulu baskan ve
dyelerinin, TBMM Uyelerinin ve partili bulyuksehir belediye
baskanlarinin parti sucu olusturan eylemleri Parti Meclisinin istemi
uzerine Yuksek Disiplin Kurulunca karara baglanir.

(2) il baskanlar, il yonetim kurulu Uyeleri, il disiplin kurulu baskan
ve Uuyeleri, il ve ilce belediye baskanlarinin parti sucu olusturan
eylemleri Merkez Yonetim Kurulunun istemi tzerine Yiksek Disiplin
Kurulunca karara baglanir.

(3) Yukarida sayilanlar disindaki Gyelerin ve gorevlilerin parti sugu
olusturan eylemleri il yonetim kurulunun istemi Uzerine il disiplin
kurulunca karara baglanir.

(4) Partili TBMM Uyelerinin grup disiplinine, ic yonetmelige,
baglayici grup kararlarina aykin ya da goreviyle bagdasmayan
eylemlerinden dogan parti suglari Grup Yonetim Kurulunun istemi
Uzerine Grup Disiplin Kurulunca karara baglanir.

(5) ivedi durumlarda Merkez Yonetim Kurulu, il ydnetim
kurullarinin tedbirli olarak gorevden uzaklastirma yetkilerini de
kullanarak bir tyeyi yetkili disiplin kuruluna sevk edebilir.
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(6) il yonetim kurullar, ilcelerden gelen dosyalar ve iyelerden
gelen sikayetlerle ilgili olarak basvuru tarihinden itibaren en geg bir ay
icerisinde karar verir. Bu sure icerisinde karar verilmemesi durumunda
istek, reddedilmis sayilir. Bu durumda ilce yonetim kurulu ya da
sikayetci, 7 gun icerisinde Merkez Yonetim Kuruluna itiraz edebilir.

TEDBIR
Madde - 64

(1) Kesin c¢ikarma ve gegici ¢ikarma talebi ile disiplin kuruluna
gonderen organ, tedbir niteliginde olmak Uzere Uyeyi gorevden
uzaklastirabilir. Bu durumda dosya U¢ gun icinde gorevli disiplin
kuruluna gonderilir ve bu sure iginde karar, ilgiliye teblige ¢ikarilir.

(2) Tedbir niteliginde gorevden uzaklastirilanlar, tedbirin
kaldinlmasi istegi ile gorevli disiplin kuruluna teblig tarihinden
itibaren Ug¢ glin icinde basvurabilir. Bu istek yedi gun icinde karara
baglanir.

(3) il disiplin kurullarinin tedbirle ilgili kararlarina karsi Yiiksek
Disiplin Kuruluna tc¢ giin icinde itiraz edilebilir. Yiiksek Disiplin Kurulu,
tedbire itirazla ilgili basvurulari, kendisine ulastigi tarihten itibaren
yedi glin icinde karara badlar.

(4) Haklarinda tedbir karari olan tyeler, Gyelikten dogan haklarini
kullanamazlar. Tedbir nedeniyle gorevinden uzaklastinlan utyenin
hakkindaki hiikiim kesinlesinceye kadar, yerine yedek tye ¢agrnimaz.

iL DiISIPLIN KURULU
Madde - 65

(1) il kongresince secilen dokuz (9) asil ve bes (5) yedek lyeden
olusur. Nufusu 500.000'i asan illerde aday bulunmasi halinde asil
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dyelerin en az dordunin, yedek Uyelerin en az ikisinin hukukcu olmasi
gerekir.

(2) il disiplin kurulu Gyeleri, secim sonuclarinin aciklanmasindan
itibaren bir hafta icinde il baskaninin cagrisi ile en yash Uyenin
baskanliginda tcte iki cogunlukla toplanir. Gizli oyla bir baskan, bir
baskan yardimcisi ve bir sekreter liye secer.

(3) ik toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa, kurul bir hafta
sonra ayni glin ve yerde, ayni glindemle kendiliginden toplanir.

(4) ikinci toplantida da lcte iki cogunlugun saglanamamasi
halinde il disiplin kurulu kendiliginden diismus sayilir. Bu durumda ilk
kongreye kadar gorev yapmak (zere Parti Meclisi tarafindan
yedekleriyle birlikte yeni kurul segilir.

(5) il disiplin kurullan, en az ayda bir kez daha o6nce kurulca
saptanan gun ve yerde kendiliginden toplanir.

(6) il Disiplin Kurulunun st Uste {ic olagan toplantisini ya da bir
takvim yili icerisinde toplam alti olagan toplantisini yapmamasi
halinde; il yonetim kurulunun basvurusu Uzerine Parti Meclisi, il
disiplin kurulunun distigunin tespitine karar verebilir. Bu durumda
ilk kongreye kadar gorev yapmak lzere Parti Meclisi tarafindan
yedekleriyle birlikte yeni kurul secilir.

TBMM GRUP DIiSiPLIN KURULU
Madde - 66

(1) Grup Genel kurulunca secilen ve sayilan Grup Ic
Yonetmeliginde belirlenen Gyelerden olusur. Calisma usulleri ve diger
konular Grup ¢ Yonetmeligiyle belirlenir.
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YUKSEK DIiSiPLIN KURULU
Madde - 67

(1) Kurultayca secilen on bes (15) asil ve sekiz (8) yedek Uyeden
olusur. Asil Gyelerin en az sekizinin (8), yedek Uyelerin en az dérdiinln
(4) hukukgu olmasi gerekir. Hukukgu kotasi oncelikli olarak uygulanir.

(2) Yuksek Disiplin  Kurulu Gyeleri se¢im  sonuglarinin
agiklanmasindan itibaren bir hafta icinde Genel Baskanin cagrisi ile en
yasli Gyenin bagkanh@inda toplanir. Ucte iki cogunlugun bulunmasi
halinde gizli oyla kendi aralarinda bir baskan, bir baskan yardimcisi ve
bir sekreter secerler.

(3) ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamazsa kurul, bir hafta
sonra ayni glin ve yerde, ayni glindemle toplanir. Bu toplantida da
yeterli cogunluk saglanamazsa kurul kendiliginden diismus sayilir.
Disme tarihinden sonra 45 gin i¢inde olaganisti kurultay
toplanarak yeni kurul secilir. Kurultayda sadece Yiiksek Disiplin Kurulu
secimi yapilir.

(4) Yuksek Disiplin Kurulu, en az ayda bir kez daha once kurulca
saptanan giin ve yerde kendiliginden toplanir. Ust Uste G¢ olagan
toplantisini ya da bir takvim yili icerisinde toplam alti olagan
toplantisini yapmamasi durumunda, Merkez Yonetim Kurulunun
basvurusu Uzerine Parti Meclisi, Yilksek Disiplin  Kurulunun
distiiguniun tespitine karar verebilir. Bu durumda, yeni kurulun se¢imi
icin dusme tarihinden sonra 45 giin icinde olaganistiu kurultay
toplanir. Bu kurultayda sadece Yiksek Disiplin Kurulu secilir.

PARTI SUCLARI
Madde- 68

(1) Kesin ¢ikarma cezasi gerektiren parti suclar;
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a) Programa, tuzuk kurallarina, kurultay, yetkili organ ve grup
kararlarina aykin davranmak,

b) Partide aldiklart gérev ve sorumlulukla ve uyelikle
bagdasmayan tutum ve davranislarda bulunmak,

¢) Parti kayit ve defterlerini gizlemek, bozmak, degistirmek; gorevi
devir sirasinda bunlari teslim etmemek,

d) Partinin temel ilkelerine aykiri siyasal ¢alismalara ve eylemlere
katkida bulunmak,

e) Parti adaylarina karsi ya da baska parti adaylarindan yana agik
ya da gizli calismak,

f) Kurultay, kongre, grup ve meclis islemlerinin, secim
calismalarinin yasa, tlizik ve yonetmelik kurallarina uygun olmasini
engellemek, bozmak, bozdurmak amaci ile yetkili organlara ve kisilere
karsi tuziige uygun itirazlar disinda her turli engelleyici davranista
bulunmak,

g) Partiye liye yazimi ve temsille ilgili kurallari ¢cignemek, parti igi
secimlere hile karistirmak,

h) Parti calismalarinda, 6zellikle kurultay ve kongrelerde Uyelere
ve gorevlilere eylemli saldinda bulunmak, calismayi engellemek ya da
onlemek.

i) Partiye ait ya da parti calismalarina 6zgilenmis ekonomik
degerleri zimmete gecirmek.

(2) Gegici cikarma cezasi verilecek parti suclari;

a) Gercege aykirl olarak partide kendisine belli gorevler verilmis
gibi davranmak ve calismak,
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b) Parti icinde ve toplumda her turld ayrimcahk yapmak, bu
dogrultuda agiklamalarda bulunmak,

¢) Gizli yapilmasi ve gizli kalmasi kararlastirilan toplantilardaki
konusmalari agiklamak,

d) Parti calismalarinda Uyelere eylemli saldinda bulunmak, parti
duzenini bozmak, calismalari aksatmak.

(3) Kinama cezasi verilecek parti suglari;
a) Parti yararlarini zedeleyici yayin ve propaganda yapmak,

b) Parti gorevlilerine kii¢lltlicl sozler soylemek, parti calismalarini
zorlastirici eylem ve davranislarda bulunmak,

¢) Partili Gyeler ve yoneticiler hakkinda bilerek ve isteyerek asli
olmayan soylentiler ¢ikarmak, bunlar yaymak,

d) Gegerli 6zru olmaksizin se¢cimlerde oy kullanmamak,

e) Disiplin kurulllarinin incelemelerini  zorlastirmak, Yiksek
Disiplin  Kurulununun gorevleriyle ilgili taleplerini belirtilen siire
icerisinde yerine getirmemek,

f) Partiye ait ya da parti ¢alismalarina 6zgulenmis ekonomik
degerleri usulslizce kullanmak,

g) Kurultayda, kongrelerde ve danisma kurullarinda disiplin
kurullarina gonderme islemleri ile disiplin kurullarinin kararlari
Uzerinde gorisme yapmak, karar almak.

(4) Uyarma cezasi verilecek parti suglari;

a) Partililerin kisilikleri ile ugrasmak, parti tGyeleri hakkinda kigik
disurici sozler séylemek, sovmek,

b) Parti binalarina ve mallarina zarar vermek,
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¢)Tutulmasi gereken defterleri usuliine uygun olarak tutmamak.

(5) Yukanda yazih olan tutum, davranis ve eylemler ile bunlarin
yapilmasini desteklemek, kolaylastirmak ve 6vmek parti sucudur.

DiSiPLIN CEZALARI

Madde-69

mon

(1) Disiplin cezalarn "uyarma", "kinama", "gegici ¢ikarma" ve "kesin
¢ikarma"dir.

(2) Uyarma, yazih olarak dikkat ¢ekmektir. Kinama, yazili olarak
kusur bildirmektir. Gegici cikarma, Gyenin partiden bir yildan iki yila
kadar iliskisinin kesilmesidir. Kesin ¢ikarma, Uiyenin siiresiz olarak parti
ile iligkisinin kesilmesidir.

(3) Kinama cezasi alanlar bir (1) yil sire ile parti organlarina
secilemezler, secilmis iseler gorevden alinirlar.

(4) Gegici cikarma cezasi alanlar, bu sure icinde parti Uyelerine
taninan haklarn kullanamazlar ve cezalarinin tamamlanmasindan
itibaren alti (6) ay slre ile parti organlarina segilemezler. Gegici
¢tkarma cezasinin uygulanmasi sirasinda kisinin, parti programina,
tizigine ve yetkili organlarin badlayic kararlarina  uyma
yukdmluligi devam eder.

(5) Disiplin kurullari; tedbirli olarak disipline sevk edilenler
yonunden tedbir kararinin verildigi ve varsa kaldirildigi tarihi kararda
belirtir.

(6) Disipline sevk islemini gerceklestiren organ, suclama konusu
olan eylemi ve uygulanmasini istedigi cezayi acik¢a belirtir. Disiplin
kurulu, isnat edilen eylem ile bagli, hukuki niteleme ve uygulanmasi
istenen ceza hikmuyle ise bagli degildir.
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(7) Disiplin cezasi alanlardan, ayni parti sucunu yineleyenlere bir
ust ceza verilir.

(8) Disiplin sugunun, basin yayin organlari ya da sosyal medya
araclarnyla islenmesi halinde eylemin agirligina gore bir Ust cezayi
gerektiren hukidm uygulanabilir.

(9) Parti sucu olarak nitelendirilen eylemin, hafifletici nitelikte
kosullarin bulunmasi ve etnik pismanhgdin varligi halinde eylemin
gerektirdigi ceza yerine bir alt cezayi gerektiren hiikiim uygulanabilir.

KARARLAR VE iTIRAZ
Madde-70

(1) Kendilerine gonderilen dosyalar il disiplin kurullarn (2) ay,
Yiksek Disiplin Kurulu (4) ay icinde karara baglar.

(2) Disiplin kurullar, 6ngorulen sire icinde sonuglandirlamayacak
disiplin dosyalari icin gerekgesini belirterek Parti Meclisinden ek siire
isteyebilir. Verilecek ek stire bir aydan uzun olamaz. Bu sureler iginde
karar verilmemesi halinde disiplin sorusturmasi duiser.

(3) Yuksek Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin Kurulu kararlan
kesindir.

(4) I Disiplin Kurulu kararlarina karsi kararin bildiriimesinden
itibaren on (10) gun icinde; disipline sevk edilen, eylemden zarar
goren, sevk eden organ ve sorusturmanin ilce yonetim kurulu
talebiyle baslatilmasi halinde ilce yonetim kurulu, Yiksek Disiplin
Kuruluna itiraz edebilir.
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DISIPLIN KURULLARINA iLiSKIN ORTAK ILKELER VE
KURALLAR

Madde-71

(1) Disiplin cezasi alan Uye, bagislanmis olsa bile cezanin
kesinlesme tarihinden itibaren dort (4) yil icerisinde disiplin kurulu
dyeligine aday olamaz. Disiplin kurulu Uyesiyken disiplin cezasi alan
dyenin disiplin kurulu Gyeligi, kararin kesinlesmesiyle sona erer.

(2) Oziir bildirmeden Ust Uste (¢ olagan toplantiya katiimayan
Uyenin disiplin kurulu Gyeligi diser. Uyeligin diistiigiinii saptayan
disiplin kurulu kararina karsi bes (5) giin icinde itiraz edilebilir. itiraz
makami il disiplin kurulu Uyeleri yoninden Yiksek Disiplin Kurulu,
Yiksek Disiplin Kurulu tyeleri yoninden Parti Meclisi, Grup Disiplin
Kurulu lyeleri yéniinden Grup Genel Kuruludur. itiraz lizerine verilen
kararlar kesindir.

(3) Disiplin kurullan Uyeliklerinde bosalma olmasi durumunda,
yedek Uyeler sira ile ¢cagirilir. Yiksek Disiplin Kurulu ve Grup Disiplin
Kurulu Uyeligi icin Genel Baskan, il Disiplin Kurulu icin il baskani
yedekleri goreve cagirr.

(4) Yedek Uyelerin tamaminin ¢agrilmasindan sonra Uye sayisi
toplanti yetersayisinin altinda kalmigsa, disiplin kurulu yedekleriyle
birlikte dismus sayilir. Yeni il disiplin kurulu Parti Meclisince secilir.
Yiksek Disiplin Kurulunun dismus sayilmasi halinde; yeni kurulun
secimi icin disme tarihinden itibaren 45 gin icinde olaganisti
kurultay toplanir. Bu kurultayda sadece Yiksek Disiplin Kurulu secilir.
Grup Disiplin Kurulu icin yeni secim TBMM Grubunca yapilir.

(5) Siyasi Partiler Kanununun 102. maddesinin 2. bendi uyarinca,
Yargitay Cumhuriyet Bassavcilliginin  partiden  kesin  olarak
¢tkarilmasini istedigi Uye, Merkez Yonetim Kurulunca gecikmeksizin
Yiksek Disiplin  Kuruluna gonderilir. Yiksek Disiplin  Kurulu,
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gecikmeksizin toplanarak konuyu 6ncelikle gorisur ve (7) glin icinde
karar baglar. Uye, kurulun konuyu ele aldigi ilk toplantida, yazili ya da
so6zIU olarak savunma yapabilir.

(6) Disiplin kurullarina sevk edilen partili, yazili ya da sozlu
savunma hakkina sahiptir. Savunma icin sure c¢agn belgesinin
tebliginden itibaren on bes glindur. Se¢cimlerde ya da herkesin gozi
onlinde agik¢a ya da yayin yoluyla islenen disiplin suclarinda bu sire
yedi gundlr. Savunma suresini gecirenler, savunma hakkindan
vazge¢mis sayilir.

(7) Disiplin Kurullari, Gye tamsayisinin en az Ucte iki cogunlugu ile
toplanir ve katilanlarin ¢ogunlugu ile karar verir. Kesin ¢ikarma cezasi
dye tamsayisinin ¢cogunlugu ile ahlnir. Disiplin Kurullar gerekli
durumlarda tanik dinleyebilecegi gibi gerekli buldugu her turli belge
ve bilgiyi ilgili yerlerden isteyebilir.

(8) Disiplin cezasini gerektiren eylemin gerceklestirildigi tarihten
itibaren iki (2) yil icinde disipline sevk karari verilmemesi halinde, ilgili
hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

(9) Disiplin kurulu kararlar, kesinlestigi tarihten itibaren uygulanir.
Tedbirli gecen siireler, cezaya bagh surelerden dusulir.

(10) Kesinlesen disiplin kurulu kararlar, tim parti organlarinca
derhal, oldugu gibi ve siiresince uygulanir.

(11) Disiplin kurulu uyeleri ile Parti arasinda bir hizmet bagi
kurulamaz, kendilerine Partiden hig bir gelir saglanamaz.

(12) Kurultayda, kongrelerde ve danisma kurullarinda disiplin
kurullarina gonderme islemleri ile disiplin kurullarinin kararlari
Uzerinde gorisme yapilamaz, karar alinamaz.
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13) Disiplin kovusturmasi islemlerindeki tebligat, Uyenin parti
katugunde yazili adresine yapilir. Bu adrese yapilan tebligat, gecerli
kabul edilir.

(14) Orglt birimleri, disiplin  kurullarinin  incelemelerini
kolaylastirmak ve isteklerini stirelerinde yanitlamak zorundadir.

(15) Uyenin hakkindaki disiplin sorusturmasi devam ederken parti
dyeliginden istifa etmesi halinde disiplin sorusturmasi durdurulur.
istifa eden Uyenin yeniden (yelik basvurusunda bulunmasi halinde
hakkindaki sorusturma kaldigi yerden devam eder. Ancak Uye
hakkindaki disiplin sorusturmasi kesin hikme baglanincaya kadar
parti ici se¢me ve secilme haklarini kullanamaz.

BAGISLAMA
Madde-72
(1) Kesinlesen cezalari bagislama yetkisi Parti Meclisinindir.

(2) Parti Meclisi bagislama yetkisini ceza alanin yazili istedi Gzerine
ve disiplin kuruluna goénderen orglt biriminin gorlsini alarak
kullanir.

(3) Merkez Yonetim Kurulu, bagislanmak isteyenin yazih
basvurusu Uzerine istegi, disiplin kuruluna génderen 6rgit biriminin
gorusiint de alarak disiplin dosyasi ile birlikte Parti Meclisine sunar.
Gonderen organin Parti Meclisi olmasi halinde goris, Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan bildirilir.

(4) Parti Meclisi kararini gizli oyla verir.
YONETMELIK
Madde-73

(1) Disiplin islerine iliskin 6teki butun konular yénetmelikle
dizenlenir.
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SEKIZINCi BOLUM

GELiIR KAYNAKLARI, HARCAMALAR VE
HESAP iSLERI
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GELIR KAYNAKLARI

Madde-74

(1) Partinin gelir kaynaklari sunlardir:
a) Uyelik aidati,

b) Partinin TBMM ve yerel yonetimler Uyelerinden alinan grup
ddentisi,

¢) Adaylik icin basvuranlardan alinan adaylik 6dentisi,
d) Parti yayinlarinin satis karsiliklari,

e) Parti bayradi, flamasi, rozeti ve benzeri tanitma malzemesi
satislarindan saglanan gelirler,

f) Parti kimlik belgelerinden ve yenilenmesi nedeniyle alinan
karsiliklar,

g) Parti lokallerinin isletilmesinden saglanan gelirler,

h) Partinin duzenledigi her  turli toplumsal girisim ve
gosterilerden saglanan gelirler,

i) Partinin malvarligindan saglanan gelirler,
j) Siyasi Partiler Yasasinda belirlenen miktari asmayacak bagislar,

k) Siyasi Partiler Kanununun 110. maddesi uyarinca partiye intikal
edecek tasinir ve tasinmaz mallar ile dogmus ve dogacak her tirll hak
ve alacaklar,

l) Yasaya gore devletce saglanan gelirler.

(g) ve (i) bentlerinde yazili olanlar disindaki gelirler icin vergi,
resim ve har¢ 6denmez.
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(g) bendinde yazili parti lokallerinin isletiimesinden elde edilen
gelirler, ticari nitelik tasimayan isletme c¢alismalan sonucunda
saglanmissa, bu gelirler icin de vergi, resim ve har¢ 6denmez.

(i) bendinde yazili gelirlerden partinin sahip oldugu ve ticari
olarak isletilen basimevlerinin gelirleri ile tasinmaz mallardan
saglanan gelirler igin vergi, resim ve harglara iliskin yasa hikimleri
uygulanir.

(2) Yukarida yazili gelirler, partinin hangi 6rgut yonetim birimince
ya da gorevlisince saglanmis olursa olsun, parti ttizelkisiliginindir.

(3) Gelirler, partinin tlzelkisiligi adina ve makbuz karsiliginda
toplanir.

HARCAMALAR
Madde-75

(1) Partinin yapacagi harcamalar, sozlesmeler ve girisecegi
yukimlualtkler, Genel Merkezde parti tlzel kisiligi, illerde il yonetim
kurulu, ilcelerde ilce yonetim kurulu adina yapilr.

(2) Il ve ilce yonetim kurullarinin parti tizelkisiligi adina s6zlesme
yapmas! ya da hikim ustlenmesi Merkez Yonetim Kurulunun iznine
baghdir. Onceden izin alinmadan girisilen hizmet sézlesmesi dahil,
her tlrli sozlesme ve yikimllliklerden dolayr parti tizelkisiligi
sorumlu tutulamaz;, Genel Baskana, Genel Baskan Yardimcilarina,
Genel Sekretere ve Merkez Yonetim Kuruluna, Parti Meclisine ya da
parti tlzelkisiligine karsi kovusturma yapilamaz. Bu durumlarda
sorumluluk, s6zlesmeyi yapan ya da yukimlulik Gstlenen kisiye ya da
kisilere duser.

(3) Harcamalari, biitceye uygun olarak, Genel Merkezde idari ve
Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimaisi, illerde ve ilcelerde
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sayman yapar. Butce disi harcamalar, Merkez Yonetim Kurulunun ve
ilgili yonetim kurullarinin kararina baglidir.

YETKIi
Madde-76

(1) YGkimlaluklere girismek, bankalardan para cekmek, bir mal ya
da hak Uzerinde tasarrufta bulunmak ya da bu konularda temsil
yetkisi vermek icin Genel Merkezde idari ve mali islerden sorumlu
Genel Baskan Yardimcisiyla Genel Sekreterin, il ve ilcelerde bagkanla
saymanin imzalari zorunludur.

(2) Elektronik bankaciligin kullanilmasinda; Genel Merkezde Genel
Baskan idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimaisini; il ve
ilcelerde 6rgut baskani saymani tek basina yetkilendirebilir.

(3) Harcamalara iliskin htikiimler sakhdir.
BUTCE
Madde-77

(1) Genel Merkezin butcesi, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir
ve Parti Meclisinin onayi ile yirurltge girer.

(2) il ve ilcelerin butceleri, yénetim kurullarinca hazirlanir ve Gst
yonetim biriminin onayi ile yurirlige girer.

(3) Orgit birimlerinin olusturdugu komisyonlarin ve calisma
gruplarinin gelir ve giderleri, bagh bulunduklar yonetim birimi
bltcelerinde gosterilir.

(4) Hazine yardiminin yuzde kirki (% 40) il ve ilce 6rgitlerine
gonderilir. Genel Merkezce il ve ilcelerin egitim harcamalarl igin
tizige gore ayrilmasi gereken miktar, yukaridaki orana gore
belirlenen miktara dahildir.
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(5) Hazine yardiminin il ve ilce 6rgutlerine dagitimina, 6deme sekli
ve zamanina iliskin esaslar her donemde Parti Meclisince belirlenir.

KESIiN HESAP
Madde-78

(1) Genel Merkezin kesin hesabi kurultayca, il ve ilge orgltlerinin
kesin hesaplar kendi kongrelerinde incelenir ve karara baglanir.

HESAP YONETMELIGI
Madde-79
(1) Parti hesaplari bilango esasina gore diizenlenir.

(2) Parti gelirlerinin toplanmasinda ve harcamalarda uygulanacak
kurallar, bltce ve kesin hesabin hazirlanmasi; gelir alindilarinin ve
tutulmasi zorunlu defterlerin bicimi, basimi ve dagitimi, orgut
yonetim birimlerinin bu konudaki gorevleri ve sorumluluklari, Siyasi
Partiler Yasasinin 6ngordugu ilkelere ve kurallara uygun olarak
diizenlenen “Hesap Yonetmeligi” ile belirlenir.
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DOKUZUNCU BOLUM

EGITIM, PROGRAM, TUZUK VE
YONETMELIKLER
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PARTI iCi EGITIM
Madde-80

(1) Parti ici egitim, partinin ilkeleri, degerleri ve amaclari
dogrultusunda Uyelerin niteliklerinin  gelistirilmesi ve etkinlik
kazanmasi, tum orgutlin tuzik ve program uyarinca saghkh
yapilanmasi icin gerekli ¢calismalarin yGrutilmesidir.

(2) Egitim c¢alismalarini yuritmek tzere Genel Merkezde, ihtiyag
duyulan il ve ilcelerde Parti Okulu kurulur. Her liye temel siyasi egitim
programina katilir.

(3) Parti butgesinin en az ylizde on besi egitim icin ayrilr.

(2) Parti ici egitime iliskin tim konular yonetmelik ile diizenlenir.
BiLGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI MERKEZi

Madde-81

(1) Bilgi ve lletisim Teknolojileri Merkezi, partinin tim
etkinliklerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden en verimli sekilde
faydalanilmasindan;  bilisimle iliskili ~ her  tirli  calismanin
planlanmasindan ve uygulanmasindan; donanim, yazilim, igerik, insan
kaynagi ve altyapi gereksinimlerinin belirlenmesinden; parti birimleri,
kurumlar ve bireyler arasinda cok yonli elektronik iletisimin
saglanmasindan, bilisim sistemlerinden kesintisiz ve glvenli bir
bicimde yararlanilmasi ve bilgi guvenliginin saglanmasi icin gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumludur.

(2) Bilgi ve lletisim Teknolojileri Merkezinin isleyisine iliskin
konular yonetmelikle diizenlenir.
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PARTi PROGRAMI iLE PARTIi TUZUGUNUN ONAYLANMASI VE
DEGISTIRILMESI

Madde-82

(1) Parti programi ile tizigunde degisiklik yapma yetkisi
kurultayindir.

(2) Degisiklik onerilerini, Genel Baskan, Parti Meclisi ya da kurultay
dye tamsayisinin yirmide birinin yazili olarak vermesi gerekir.

(3) Program ve tlzuk degisikliklerinde karar yetersayisi kurultay
dye tam sayisinin salt cogunlugudur.

YONETMELIKLERIN HAZIRLANMASI VE ONAYLANMASI
Madde-83

(1) Tuztgun 6ngordugu ve tizik uygulamalan icin gerekli olan
yonetmelikler t¢ ay icinde hazirlanir.

(2) Yarurltkte olan yonetmeliklerin, tizik hikimlerine uygun
olarak degistirilmesi de ayni siire icinde tamamlanir.

(3) Kurultay Yonetmeligi, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir ve
kurultayca onaylanarak yurirlige girer.

(4) TBMM Gruplarn i¢ Ydénetmeligi, Grup Ydénetim Kurulunca
hazirlanir ve TBMM Grubu Genel Kurulunun onayi ile yurirlige girer.

(5) Oteki yonetmelikler, Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanir ve
Parti Meclisince onaylanarak yurtrluge girer.

(6) Disiplin Yonetmeligi, Yuksek Disiplin Kurulu ile TBMM Grup
Disiplin Kurulunun goérisi alinarak hazirlanir.

(7) Yonetmeliklerde degisiklik yapmaya ve yonetmelikleri
yorumlamaya onaylanan organlar yetkilidir.

(8) Yonetmeliklerde yurirlik tarihi belirtilir.
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ONUNCU BOLUM

CESITLi HUKUMLER VE GECiCi MADDELER
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PARTININ TUZELKISILIGINE SON VERME
Madde-84

(1) Partinin tlzelkisiligine, kurultay Uye tamsayisinin Ugte iki
cogunlugunun karari ile son verilebilir. Bu karar gizli oyla alinir.

(2) Bu durumda, parti mallarinin birakilacagi kurum ve kuruluslar
kurultay kararinda belirlenir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN HUKUMLER

Madde-85

(1) Bu tuztugun yararlige girdigi tarinte mevcut tizik tim
hiakimleriyle yarurltkten kalkar.

Gegici Madde - 1

(1) Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginca tuzuk Uzerinde yapilacak
inceleme sonucunda mevzuat uyarinca degistiriimesi gereken
hiakimler bulunmasi halinde, s6zkonusu degisiklikler ilk kurultayda
onaya sunulmak tGzere Parti Meclisi tarafindan yapilir.

YURURLUK VE YURUTME
Madde-86
(1) Bu tlzuk, kurultayca kabul edildigi tarihte yururlige girer.

(2) Bu tazuk hikimlerini Parti Meclisi ytratr.
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Cumhuriyet Halk Partisi; MUSTARA KEMAL ATATURK tin lidegliginde, Anadolu ve Rumeli
Midafaa-i Hukuk Cemiyetinin ve Kuvayimilliye'nin devami olarak 9 Eylil 1923 tarihinde
kabul edilen” Parti Tizigiiile kurulmustur,

Cumburivet Halk Partisinin kerucusy, [k Genel Baskam ve dedismez dnderi MUSTARA
KEMAL ATATURK tdr,

(Tiiztik - Madde 1)
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